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I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza — az egészségiigyben
miikddd szakmai kamarakrol szolo 2006. évi XCVII. torvény és a Magyar Orvosi Kamara
Alapszabalyaban foglaltakkal 6sszhangban - a Magyar Orvosi Kamara Tolna Megyei Tertileti
Szervezete belsé szervezeti felépitését, a hataskorok és feladatok megoszlasat

1. A koztestiilet neve: Magyar Orvosi Kamara Tolna Megyei Teriileti Szervezete
(tovabbiakban: TESZ)

2. Miikodési teriilete: Tolna megye

3. Székhelye: 7100 Szekszard, Hunyadi u. 3. fszt. 1.

4. Pecsétje: kor alaku pecsét, benne koriratban ,,Magyar Orvosi Kamara

Tolna Megyei Teriileti Szervezete” kdzépen aesculapius bot,
ratekeredett kigyoval

5. Képviselgje: a teriileti kiildottgytilés altal valasztott elnok

6.

i

10.

A TESZ 6nall6 jogi személy.

A TESZ az egészségiigyben miikodo szakmai kamardkrol szold 2006. évi XCVII.
torvény (tovdbbiakban: Ekt.) és a Magyar Orvosi Kamara Alapszabalya (tovibbiakban:
Alapszabaly) szerint miikddik.

A TESZ feladata: a Magyar Orvosi Kamara (tovabbiakban: MOK) Tolna megyei
teriileti képviselete, az Alapszabdlyban meghatarozott célok és feladatok érvényesitése
az Ekt-ben meghatirozott keretek kozott.

A TESZ célja, hogy

a) ellassa koztestiileti feladatait;

b) képviselje és védje tagjainak a hivatds gyakorldsaval és az egészségiigyi
tevékenységgel dsszefliggd szakmai, etikai, gazdasagi €s szocialis érdekeit, jogait;

c¢) munkajogi és egyéb rendelkezések éltal meghatirozott eszkdzok alkalmazédséval
egyedi iigyekben is eldsegitse azok érvényesitését;

d)  hozzdjaruljon tagjai szakmai tevékenységének fejlesztéséhez, valamint a magas
szinten képzett optimalis 1étszdmui és szakmai megosztdsu orvoskar biztositdsa
érdekében részt vegyen e tevékenységek normativ szabdlyozasaban és
ellendrzésében; (Asz/9)

A MOK Tolna Megyei Teriileti Szervezetén beliil az alabbi vélasztokeriiletek
miikodnek:

- Szekszardi

- Dombévari

A vilasztokeriilet elnokét a valasztokeriilethez tartozo tagok jelolik és vélasztjak maguk
koziil.



A valasztokeriileti elndk feladatai: (Asz. 24/A/c)

kozremiikodik a valasztokeriileti valasztasok szervezésében;

kapcsolatot tart a valasztokeriilete tagjaival;

TESZ Elnokség hatdrozatai végrehajtdsaban tevékenyen részt vesz;

helyi érdekeltségli rendezvényeken szervezi €s ajanlja a MOK tagi szolgaltatasait,
felméri, hogy valasztokeriilete tagjainak milyen tagi szolgaltatasra van igénye;
valasztokeriiletébe tartozd tagok igényeit, problémait, javaslatait véleményével
ellatva a TESZ Elnokségéhez tovabbitja;

ellat a TESZ Elnoksége altal rabizott megyei kamarai feladatokat;

II.
A TESZ FELADATAI

A TESZ feladatai: (Asz/25)

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

J)

k)

illetékességi teriiletén— elnoke utjan — képviseli a MOK-ot;

elbirdlja a tagfelvételi kérelmeket;

tagjairol szamitogépes nyilvantartist vezet,

kialakitja vélasztokeriileteit, meghatarozza, hogy a valasztokeriiletek — milyen tagi
szolgéltatasokkal — milyen m6don vegyenek részt a teriileti szervezet munkajaban,
biztositja a valasztdkeriileteinek miikodési feltételeit, egyben valasztékeriileti
elndkei utjan szervez minden valasztokeriiletben bonyol6dé vélasztast és egyéb
kamarai tevékenységet;

az érintett tagok felkérésére egyeztetd eljarast folytat le az orvosi tevékenység
gyakorldsaval 6sszefiiggben tamadt vitakban;

véleményezi az illetékességi teriiletén végzett egészségligyi tevékenység szervezeti
vagy mikodési rendjét érinté allami, egészségbiztositasi, illetve helyi
onkormanyzati dontéseket, tovabba véleményezési jogot gyakorol — az orszagos
intézményeket kivéve — szakmai alkalmassdg kérdésében az allami
egészségbiztositasi, illetdleg helyi 6nkormanyzati szervek, valamint egyetemek
orvosképzést, szakképzést végzo karai, szervezeti egységei magasabb vezetd és
vezetd allast orvosainak orvosi diplomahoz kotott tevékenység végzése korében
torténd vezetdi kinevezeése, megbizasa, a vezetéi megbizas visszavonasa, vagy —
vezetdi munkakor esetén — felmentése sordn, tovabbi a héaziorvosok, hazi
gyermekorvosok, fogorvosok e munkakdrben, munkavégzésre irdnyul6 jogviszony
keretében torténd foglalkoztatdsa, illetéleg a foglalkoztatasnak a munkaltatd
kezdeményezésére torténd megsziintetése tekintetében;

részt vesz az illetékességi teriiletén mukodd, feladat és hataskorét kozvetleniil
érintd, szakmai testiiletek, bizottsdgok munkajaban;

illetékességi teriiletén tovabbképzéseket szervez, a mdas szervezésében zajld
tovabbképzések mindségét ellenorzi;

ellatja azon teenddit, amelyeket megéllapodas alapjan a teriiletén illetékes
onkormanyzatok, egészségbiztositasi szervek, illetve az orszagos szervezet
1dOkdzben atadtak a szamara;

feladatkorében egytittmikodik az illetékességi teriiletén mikodd tarsadalmi
szervezetekkel, érdekképviseleti szervekkel,

dont allashely jegyzékbe vételére iranyulo tagi kérelmekrél, jegyzékbe vett, illetve
a jegyz€ékbdl kikertilt allashelyeket folyamatosan kimutatja az Orszagos Elnokség
szamara,



D

n)

p)

q)

w)

X)

a kamara més teriileti szervezeteivel, mas teriileti szervezetekre, illetve az egész

orszagra kiterjedé egyiittes lépések megtétele elott az Orszdgos Elnokséggel

egyeztet;

etikai bizottsagot miikddtet, az Ekt.-ben és kiilon jogszabalyban meghatérozott

esetekben tagjaival szemben etikai eljarast folytat;

az orszagos elnokség részére véleményt ad:

na) az egészségiigyi dolgozok szakmai tevékenységét, anyagi helyzetét
kozvetleniil befolyasold, illetdleg valamennyi, az egészségiigyet egyéb
modon érintd jogszabaly tervezetekrol;

nb) a képzés, a szakképzés, a szakmai tovabbképzés kovetelményszintjét érintd
elképzelésekrol;

felkérésre szakértoként részt vesz az adott egészségiigyi tevékenység végzésével

jaro egészségiigyi szolgaltatdsok mindségi ellenérzésében;

az Ekt. 2. § m) és 2/D. § (1) bek. és (4) bek. szerint, a 2/D. § (2) és (3)

bekezdésében meghatarozott esetekben tovabbképzésre kotelezi tagjat;

véleményt ad a helyi 6nkormanyzatok teriileti ellatasi feleldsségébe tartozd

feladatokat ellatd egészségiigyi szolgaltatok és helyi onkormanyzat kozotti, az

egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésér6l  sz6Olé  kiilon  térvény  szerinti,

egészségiigyi szolgaltatas nyujtasara irdnyuld szerz6dések tervezete tekintetében;

az illetékességi teriiletén 1évé korhazak feliigyeld tandcsainak (léseire -

tanacskozasi joggal - 1 {6t delegdl;

az illetékességi teriiletén 1évé gyogyintézetek szakmai vezeté testiileteibe tagként -

az adott gyogyintézetben dolgoz6 kamara tagok koziil - 1-1 {6t delegal;

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabdly, a TESZT, vagy — a TESZT

utélagos jovahagyasaval — Orszagos Elnokség vagy az OKGY a részére

meghatéroz;

elsegiti a helyi kamarai csoportok, vagy az orszagos csoportok helyi, megyei

szervezeteinek tevékenységét;

az egészségiigy jogi kornyezetébe tartozo tigyekben — tagi szolgaltatasként — jogi

szakértd foglalkoztatasaval — vagy egyéb mddon torténd bevondsaval segiti a

tagokat az orvosi tevékenységiikkel dsszefliggd jogi kérdésekben;

a tagsagnak folyamatosan tajékoztatast ad, az elnokség tagjainak elérhetdségét a

tagsag részére elérhetéveé teszi;

amennyiben a kamarai torvényben meghatarozott véleményezési joga barmilyen

moédon sérelmet szenved, arrdl haladéktalanul értesiti a MOK fotitkarat;

II1.
SZERVEZETI FELEPITES ES MUKODES

TESZ szervezeti tagozédasa:

el
1.2.
1.3.

1.4.
L.5.

Kiildottgyiilés

Elnokség

Bizottsagok
1.3.1. Etikai Bizottsag
1.3.2. Feliigyel6 Bizottsag
1.3.3. Egyéb Bizottsagok
Csoportok (szekcidk)
Ugyviteli szervezet



il

2.2,

2.3.

2.4.

2.5,

Kiildottgyiilés

A Kiildottgytlés a teriileti szervezet képviseleti szerve, melynek kiildottei 4 évente a
terlileti szervezet valasztokeriileteiben — minden 50 tag utdn 1 f& — keriilnek
megvalasztasra. (Asz. 27/a és 45/ab)

Az iilésekre tandcskozasi joggal meghivando:

- a TESZ elnoksége,

- a bizottsagok elnokei,

- a teriileten reprezentalt valamennyi kamarai csoport 1 — 1 delegéltja és

- a kamara tagjait tomoritd érdekképviseleti szerv 1-1 delegaltja. (Asz. 27/b)

A Kiildottgytilést legalabb évente egyszer Ossze kell hivni, az Elnokség hatarozata
alapjan Osszehivasa és vezetése a teriileti szervezet elnokének feladata, akadélyoztatisa
esetén az iilés vezetése az altala frasban megbizott alelnok feladata, rendkiviili esetben
az kiildottgytilés altal kijelolt kamarai tag vezetheti az iilést. (Asz. 27/d)

Ossze kell hivni a Kiildéttgytilést akkor is, ha

- a tagsag legalabb 10 %-a a cél megjeldlésével irdsban kéri, illetve

- az orszagos, vagy a teriileti Felligyeld Bizottsag, az illetékes birésag, illetve a
teriileti szervezet elnokségének hatdrozatéara. (Asz. 27/e)

A Kiildottgyiilés (kizarélagos) hataskore: (Asz. 27/c)

a) az Ekt. és az Alapszabaly keretei kozott meghatirozza a teriileti szervezet
testiileteinek a 1étszdmat, ennek keretében meghatirozza a teriileti szervezet
elndkségének, etikai, feliigyel6 bizottsaganak, valamint az altala 1étrehozott egyéb
bizottsagok szamszerl Osszetételét;

b)  megvalasztja a teriiletei szervezet elnokét, alelnokeit, titkarait, feliigyeld és etikai
bizottsdga elndkét és tagjait, valamint az &ltala létrehozott egyéb bizottsdgok
elnokeit €s tagjait az Etikai Kollégium 1 tagjat;

c)  dont a hatalyos jogszabdlyok és az Alapszabalyban foglaltak figyelembevételével a
teriileti szervezet bels6 szervezetérél, a feladat és hatdskorok megosztasardl, egyéb
bizottsdgainak megalakitdsardl, gazdasagi-vallalkozasi tevékenységérdl és ennek
megfelel6en jovahagyija a teriileti szervezet Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat
(tovabbiakban: SZMSZ), illetve annak médositd rendelkezéseit;

d) megvitatja és elfogadja a teriileti szervezet éves miikodésérdl szolo elndkségi
beszamol6t, a teriileti szervezet éves koltségvetési tervét, valamint a feliigyeld
bizottsag altal elézetesen ellenérzott koltségvetési év zaromérlegét;

e) illetékességi teriiletén valasztokeriileteket alakit ki és a teriileti szervezet tagjait a
valasztokeriiletek egyikébe sorolja, a vélasztokeriilet elnokét — aki egyben a
teriileti szervezet elnokségének is tagja — a valasztokeriilethez tartozé tagok jelolik
és valasztjak maguk koziil;

f)  [dvdhagyja a teriileti szervezet elnikségének iigyrendjét;

g) elfogadja a teriileti Felligyel6 Bizottsag tigyrendjét;



3.1.

3.3

Elnokség

Az Elnokség tagjai szavazati joggal:

- elnok

- 2 alelnok

- 2 titkar

- valasztOkeriileti elnokok (Asz. 28/a)

Az Elnokség tagjai tanicskozasi joggal:

- a bizottsagok elnokei;

- a teriileten reprezentélt valamennyi kamarai csoport 1 — 1 delegéltja;

- a TESZ tigyviteli vezetdje; (Asz. 28/b)

- a napirendhez kapcsolddé mas személy;

Az Elnokségi iilésen tanacskozasi joggal résztvevoknek nincsen szavazati joga.

Az Elnokség a TESZ ligyintéz6 szerve, amely sziikség szerint, de legaldbb
negyedévente tartja iiléseit.

Az Elnokség hataskore (Asz. 28/c)

a) megalkotja sajat iigyrendjét, el6késziti és a kiildottgytilés elé terjeszti a teriileti
szervezet szervezeti és muikodési szabalyzatat, az azt mdodosité rendelkezéseket,
valamint megalkotjia és elfogadja a teriileti szervezet szakszerli és jogszer(
miikodéséhez sziikséges belsd szabalyzatokat;

b) az elntk mellett (akit akadédlyoztatdsa esetén az altala kijelolt alelndk helyettesit)
iilésenként még egy tagot delegalhat a Teriileti EInokok Szervezetének Tanécsiba
(tovabbiakban: TESZT);

c) ellitja a TESZ szédmara az Ekt., egyéb jogszabalyok, az Alapszabaly, valamint az
arra illetékes testiiletek altal meghatdrozott feladatokat;

d) felkérésre — delegélt tagja utjan - részt vesz az illetékes foglalkoztat6 Altal
palyézattal betoltendé kozalkalmazotti allasok palyaztatasanak elokészitésére €s a
palyazatok elbiralasara dsszehivott bizottsdgban;

e) kivalasztja az ligyviteli szervezetben foglalkoztatni kivant személyeket; (Asz.
28/c)

Az Elnokség elldtja a TESZ mindazon feladatait, illetve dont minden olyan kérdésben,
amelyet az Ekt., az Alapszabaly vagy jelen SZMSZ mésképp nem szabélyoz.

Az Elnokség részletes feladatait, hataskorét és miikodését sajat iigyrendjében
hatarozza meg.

Az Elnokség feladatainak ellatdsa sordn hozott dontéseinél figyelembe veszi a
valasztokeriiletek véleményét, eltérd véleményt csak indokolva alakithat ki. A
valasztokeriileti elnokok irasbeli kérése alapjan az elntkség napirendjére tliz minden
olyan iigyet, ahol a képviselet, vagy a torvényesség védelme érdekében ennek
sziikségessége latszik.

Etikai Bizottsag (Asz 29.)



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5

4.6.

4.7.

4.8.

Sel.

5:2.

5.3,

5.4.

5.5.

Az Etikai Bizottsdg a TESZ {lgyintéz0 szerve és az elnokkel egyiitt a teriileti
kiildottgytlés altal meghatarozottan 7 tagbdl all.

Az Etikai Bizottsag elnokét tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén az Etikai Bizottsag
alelnoke helyettesiti, aki ilyenkor teljes jogkorben végezheti az elnoki teenddket,
megvalasztisira az Etikai Bizottsdg sz6tobbséggel hozott dontéssel jogosult.

Az Etikai Bizottsdg a teriileti szervezet tagjait érintd etikai iigyekben, a vonatkozo
jogszabdlyokra, valamint az Etikai K6dexre alapozva hozza meg hatérozatait és az Ekt.-
ben, tovabba az dltaldnos kozigazgatdsi rendtartdsrol szolo 2016. évi CL. torvényben
(Akr.) foglaltak szerint jar el elsé fokon.

Az Etikai Bizottsag az iiléseit, a beérkez0 panaszbeadvanyok 4ltal megkivant
gyakorisaggal — az ligyintézési hataridé betartasara figyelemmel - tartja, iilései nem
nyilvanosak.

Az Etikai Bizottsdg hatarozatképes, ha azon legalabb 4 f6 jelen van és ebbdl az egyik az
elnok, vagy az alelnok. Az Etikai Bizottsag a dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i
szOtobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az utolsonak szavazo elnok szavazata
dont. Az iiléseirdl jegyz6konyv késziil, amelyre az Akr. szabalyai az iranyadéak.

Az Etikai Bizottsag — dontése alapjan — személyazonositasra alkalmatlan médon a MOK
hivatalos lapjaban kozzéteheti jogerds marasztald vagy felmentd hatarozatat. (Asz/67)

Az Etikai Bizottsag évente tdjékoztatja tevékenységérol a Kiildottgytlést.
Feliigyelo Bizottsag (Asz/30.)

A Felugyeld Bizottsag a TESZ {igyintézd szerve, amely az elnokkel egyiitt, a teriileti
kiildottgytilés altal meghatarozottan 3 tagbdl all.

Ellendrzi a terlileti szervezet torvényes miikodésére, gazdalkodasara, pénziigyi-
szamviteli rendjére vonatkozo jogszabalyok és belsé szabdlyzatok érvényesiilését,
melynek érdekében betekinthet a TESZ iratanyagaiba, tajékoztatast kérhet a TESZ
tisztségviselditdl, képviseltetheti magit a TESZ valamennyi testiiletének iilésén.

Vizsgalataba bevont szerv tagjai, tisztségvisel6i €s munkatérsai kotelesek az ellenérzes
sordn a Feltigyel6 Bizottsaggal egylittmiikodni.

Amennyiben vizsgélatai soran jogszabalyba, az Alapszabalyba, vagy a MOK mas, bels6
szabalyzataba {itk6z6 miikodést észlel, felszélitja a szabalyellenesen eljarot a
szabalyellenes miikodése haladéktalan besziintetésére, egyben a szabdlyellenesen eljard
felettesét (a vizsgalati jegyzOkonyv csatolasaval) értesiti a torténtekrdl ¢&s kéri
intézkedését, indokolt esetben kozvetleniil a kamara feliigyeleti szervéhez fordulhat.

Sajat iigyrendje alapjan dolgozik, sziikség szerint, de legaldbb negyedévenként iilésezik,
tevékenységérél, ¢és az el6z6 targyévre vonatkozoan a teriileti szervezet
gazdalkodasanak mérlegér6l beszamol a teriileti szervezet kiildottgytilésén egyben
megkiildi a beszamol6t az Orszagos Felligyel6 Bizottsagnak is.



6.1.

6.2.

71

1.2

7.3.

8.1.

8.2

A Feliigyelo Bizottsag részletes feladatait, hataskorét és miikodését sajat
iigyrendjében hatirozza meg.

Egyéb bizottsagok

A Feliigyel6 Bizottsagon és Etikai Bizottsagon tulmenden a teriileti szervezetben maés
alland6 bizottsag létrehozasa nem sziikséges.

Az Elnokség jogosult arra, hogy konkrét feladat megoldasira — sziikség szerint —
ideiglenes jelleggel miik6do Eseti Bizottsdgot hozzon 1étre. Az Eseti Bizottsag a feladata
teljesitése utan megsziinik.

Kamarai Csoportok (szekciok) (Asz/44.)

A MOK tagjai — érdekeik kamaran beliili képviseletére — csoportokat hozhatnak létre.
Az orszagosan létrehozott csoportoknak megfeleld csoport — a tagok igénye €s az
Elnokség dontése alapjén - megyei szinten is alakithato.

A csoport javaslatait a TESZ kiildottgyilése és elnoksége dontéseik meghozatalanél
kotelesek figyelembe venni. A kiildottértekezleten és elnokségi iiléseken tanacskozasi
joggal 1-1 delegalttal képviseltetik magukat.

A csoport teriileti szervezeten kiviili képviseletét a teriileti szervezet (annak
tisztségvisel6i) jogosult ellatni.

A kamarai csoport részletes feladatait, hatiaskorét és mitkodését sajat
iigyrendjében hatarozza meg.

A TESZ iigyviteli szervezete

Az tigyviteli szervezet a teriileti szervezet igazgatasi, iigyviteli, valamint gazdalkodasi
teenddit latja el, egyben biztositja mindazokat az adminisztracids és egyéb feltételeket,
amelyek a teriilleti szervezet testiileteinek, Ugyintézd szerveinek, illetve
tisztségviseldinek feladatellatasat lehetdvé teszik. (Asz. 31/a)

A teriileti kamara 1 f6 {gyviteli vezetét — az elnokség dontésétdl fiiggben, -
(tav)munkaviszonyban vagy megbizasi szerzodéssel, illetve 1 f6 {igyintézot
munkaviszonyban foglalkoztat. Jogi tanacsadas céljabol 1 {0 jogasz az elnikség
dontésétol fiiggoen - (tdv)munkaviszonyban, vagy megbizdsi szerzodéssel, az
informatikai feladatok ellatasara 1 f6 informatikus megbizési szerz6déssel, az iroda
miikodéséhez sziikséges egyéb személy (pl. takaritd stb.) szerzédéses jogviszonyban
foglalkoztathato.

Az iligyviteli szervezet vezetdjének az Ekt. képesitési el6irasaival kell rendelkeznie.
Ugyviteli vezetd hianyaban jogkoreit a TESZ elndke gyakorolja. (Asz. 31/b - ¢)
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Az ligyviteli szervezet 1étszamat, a foglalkoztatottak dijazdsat az Elnokség a mindenkori
pénziigyi lehetdségek figyelembe vételével alakithatja ki. A foglalkoztatottak
feladatainak, tevékenységének részletes meghatdrozdsit a munkakori leirasnak (a
jogviszony tipusanak megfelelé szerzédésnek) kell tartalmaznia.

A TESZ vezetése — vezeto tisztségvisel6k

A teriileti szervezet tisztségvisel6i: a teriileti szervezet elnoke, alelnokei, titkarai,
valasztdkeriileti elnokei, az Etikai Bizottsag elnoke, a Feluigyeld Bizottsag elnoke. (Asz.
53/b)

Azzal a kamarai tisztségviselovel vagy bizottsagi taggal szemben, aki a testiilete adott
naptari évben tartott iilései szdménak felét meghaladéan tivol marad testiiletének
ilésérdl (ide nem értve az igazolt betegség miatti tavollétet) bizottsagi tag esetében a
testiilet vezetdje, megyei tisztségviseld esetében a TESZ elndke az Etikai Bizottsagnal —
hivatalbél — etikai panaszbejelentést koteles tenni. A TESZ elndk esetén a TESZ
Feliigyel6 Bizottsaga koteles etikai panaszbejelentést tenni. (Asz/64)

TESZ Elnoke

Az elnokot a Kiildottgytlés valasztja meg. Az elndk onalléan jogosult képviselni a
teriileti szervezetet, alland6 tagja a TESZT-nek.

Feladatai:

- ellatja mindazon feladatokat, amelyet az Ekt., Alapszabdly, illetve jelen SZMSZ
nem sorol més szerv, vagy tisztségviseld hataskorébe;

- dont és intézkedik az elnokség tilései kozotti idoszakban az elndkség nem
kizarélagos hataskorébe tartozo tigyekben;

- dont a tagi miikédési kvota kiildottgyiilés altal elfogadott, koltségvetésben
meghatarozott célokra valé év kozbeni felhasznalasar6l a TESZ mindennapi
miikddését biztositd dologi és személyi kiaddsokkal kapcsolatban;

A TESZ alelnokei

A TESZ alelnokeit a Kiildottgytlés valasztja meg.

Feladatai:

- az elnokot tivolléte vagy akaddlyoztatidsa esetén helyettesitik az elnokségi
tigyrendben meghatirozottak szerint,

- ellatjak az Elnokség iigyrendjében szamukra meghatirozott feladatokat,

A TESZ Titkarai

A TESZ titkérait a Kiildottgyiilés valasztja meg.

Feladatai:
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- segitik a Kiildottgyiilés ¢€s Elnokség hatdrozatainak, allasfoglaldsainak
végrehajtisat, az tigyviteli szervezet operativ irdnyitisat, ellatjadk a bizottsagok
feliigyeletét az elnokségi tigyrendben meghatérozottak szerint,

- ellatjdk az Elnokség tigyrendjében szamukra meghatarozott feladatokat,

Osszeférhetetlenség

Az Osszeférhetetlenségi esetekre az Ekt. szabalyait kell alkalmazni, ezen tilmenden
Osszeférhetetlen a kamarai tisztséggel az olyan munkaviszony, amely sajat magara
nézve keletkeztet munkaltatéi, illetve dontési jogokat. Az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére az Ekt. szabalyai az irdnyadok. (Ekt. 12. § és Asz. 54.)

A kamarai szervek, testiiletek hatdrozatképességére és a hatdrozatképtelenség esetén

kovetendd eljdrdsra vonatkozo szabdlyok (Asz. 50/A.)

A kamarai szervek, testiiletek iilései személyes részvétel helyett elektronikus hirkozlo
eszkozok igénybevételével is megtarthatoak, ha az iilésen részt vevok azonositisa, és
kozottiik a kolcsonos és korldtozdsmentes kommunikdcio biztosithaté. A kamarai
szerv, testiilet a sajdt iigyrendjében hatdrozza meg a személyes részvétel — teljes vagy
részleges — mellozésével, elektronikus hirkozld eszkoz igénybevételével tartott iilés és
dontéshozatal részletszabdlyait.

IV. )
GAZDALKODAS

Gazdalkodas

A TESZ:

- éves koltségvetési terv alapjan o©nalléan gazdalkodik, koltségvetését a
Kiildottgytlés fogadja el;

- tagjainak a teriileti kamara érdekében végzett feladatok ellatdsa miatt keletkezett
igazolt koltségeit a TESZ megtériti;

- tartozasaiért sajat vagyonaval felel;

A TESZ bevételei: (Asz/19, Asz/22.)
a) a MOK tagdijszamlajarol érkezé bevétel, amit a TESZ jogosult sajat szamldjira
lehivni;
b) egyéb bevétel (nem tagdij eredetil)
- adomanyokbdl, alapitvanyi és egyéb tdamogatasokbol eredd bevétel;
- torvényben meghatdrozott vagy megallapodassal atvett kozfeladat
ellatasdhoz atvett bevétel;
- palyézat ttjan elnyert bevétel, lemondott tiszteletdij;
- konkrét szervezetet kedvezményez6 partolo tagtdl szarmazd pénzosszeg stb.

Az egyéb bevételek nem képezik a MOK osztatlan k6zos vagyonét, de ezt is elsésorban
kamarai célra kell forditani. Eltérd célu felhasznaldsarol az Elnokség dont.

A MOK tagdijszamléjarol lehivott pénzosszeggel a TESZ onélléan gazdilkodhat. A
TESZ a MOK Orszagos Hivatala részére az el6z6 évi pénziigyi adatait targyév janudr
31-ig, a gazdalkodasa éves beszdmoldjat az Orszagos Feluigyeldé Bizottsag részére, a
targyévet kovetd év majus 31-ig koteles megkiildeni.
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1.4. A TESZ a TESZT altal elfogadott és a koltségvetésében meghatarozott alébbi tételekre
jogosult pénzt lehivni a MOK tagdijszamlajarol:
- a sz€khelyiil szolgal¢ ingatlan lizemeltetése;
- a foglalkoztatottak bérezése, szerzddott felek dijazésa;
- a mikodéshez sziikséges infrastruktira fenntartasa;
- a rendszeresen elldtand6 kamarai feladatok €s tagi szolgaltatasok fedezete.

1.5. A TESZ eseti jelleggel az aldbbi tételekre jogosult pénzt lehivni a MOK
tagdijszamléjarol:
- a mukodési koltségek elére nem lathatd emelkedése (a TESZT utdlagos
egyetértésével),
- az OKGY vagy a TESZT altal elrendelt eseti feladat vagy tagi szolgaltatds
teljesitése,
- a kamara infrastruktura fejlesztési palydzatanak elnyerése.

1.6. A TESZ a gazdalkodassal 6sszefiiggd addzasi, szamviteli konyvelési feladatok ellatasara
kulon szerzédésben foglalt feltételek szerint konyveléirodat bizott meg, mellyel az
altalanos tigyintézo6 tart rendszeres kapcsolatot.

A konyveldiroda az alabbi feladatokat végzi:

a) Foékonyvelés. A TESZ gazdasagi eredményeit dokumentdlé nyilvantartdsok
vezetése, a kapcsolatos konyvelési tevékenységek elvégzése, az egyes
idészakoknak megfelelé zardsi munkak megszervezése, elvégzése.

b) Bankiigyletek. Nyilvantartasa a fokonyvelés felé. A likviditasi helyzet jelzése a
TESZ altalanos iigyintézo felé.

¢) Munkaiigy, bériigy. Ide tartozik:

—  a tarsadalombiztositdsi szolgéltatdsok elszamolédsa (tdppénz, csaladi potlék) az
ehhez kapcsol6do nyilvantartasok vezetése;

—  ajovedelemaranyos tb-ellatasok, az szja-eléleg levonasa;

— a munkaviszonyban és mds szerzOdéses jogviszonyban allok munkabérének,
dijazésanak szamfejtése;

—  egyéb bérjellegii juttatiasok kifizetésének szamfejtése, elokészitése;

—  nem bérjellegii juttatdsok kifizetésének szamfejtése;

—  amunkavallalokat terheld levonasok eldjegyzése és a tartozasok levonasa;

—  egyéb szerzddében rogzitett feladatok ellatésa;

IV.
ZARADEK
A MOK Tolna Megyei Teriileti Szervezete Elnoksége a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 1.

szdmu modositdsdt a 2/2021. (12.02.) szdmu elnokségi hatdrozattal modositott 4/2021.
(10.14.) szamu elnokségi hatdrozattal elfogadta és a kiildottgyiilésnek elfogaddsra ajdanlotta.
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A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 1. szdmii modositasat a MOK Tolna Megyei Teriileti
Szervezetének Kiildotigyiilése a 2021. december 2 napjdin megtartott iilésén a 7/2021.
(12.02.) szdmu hatdrozatdval jovdhagyta.

Jelen mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ — a II1. Szervezeti felépités és
miikodés fejezet 11. pontja kivételével — a MOK Tolna Megyei Teriileti Szervezete
Kiildottgyiilését koveto napon lép hatdlyba. Ezzel egyidejiileg a kiildotegyiilés dltal 2015.
Jjunius 4. napjdn a 2/2015. (06. 04.) szamiu hatdrozatdval elfogadott SZMSZ hatdlydt veszti.
Az SZMSZ III. Szervezeti felépités és miikodés fejezet 11. pontja a MOK Alapszabdly
modositdsdinak (Asz. 50/A.) OKGY dltali elfogaddsdt kdvetd napon lép hatdlyba.

Szekszard, 2021. december 2. VY
A e L'Z
,’L//‘k &~ =
Dr. Andriska Istvdn s.k.
TESZ elnok
Kapjak:
TESZ teriileti kiildottei
Elnokség tagjai

Feliigyel6 Bizottsag Elnoke
Etikai Bizottsag Elnoke
Trattar
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