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, 1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza — az egészségigyben miikédé
szakmai kamarakrél szo6lo 2006. évi XCVII. torvény és a Magyar Orvosi Kamara Alapszabalyaban
foglaltakkal 6sszhangban - a Magyar Orvosi Kamara Tolna Varmegyei Terileti Szervezete bels6
szervezeti felépitését, a hataskorok és feladatok megoszlasat.

1. A koztestiilet neve: Magyar Orvosi Kamara Tolna Varmegyei Terlleti Szervezete
(tovabbiakban: TESZ)
2. Miikodési teriilete: Tolna varmegye

3. Székhelye: 7100 Szekszard, Hunyadi u. 3. fszt. 1.

4. Pecsétje: kor alaku pecsét, benne kériratban ,Magyar Orvosi Kamara Tolna
Varmegyei Terilleti Szervezete” kdzépen aesculapius bot, ratekeredett
kigyoval

5. Képviseldje: a tertileti kuldoéttgylés altal valasztott elndk

6. A TESZ 6nallé jogi személy.

7. A TESZ az egészségugyben miikodé szakmai kamarakrol széld 2006. évi XCVII. térvény (a
tovabbiakban: Ekt.), valamint az Alapszabalyban, az Alapszabalyban nevesitett
szabalyzatokban és az egyéb belsd szabalyzatokban meghatarozottak szerint mikaodik.

8. A TESZ feladata: a Magyar Orvosi Kamara (tovabbiakban: MOK) Tolna varmegyei terlleti
képviselete, az Alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok érvényesitése az Ekt-ben
meghatarozott keretek kdzott.

9. A TESZ célja, hogy

a) ellassa koztestlleti feladatait;

b) képviselje és védje tagjainak a hivatas gyakorlasaval és az egészséglgyi tevékenységgel
Osszefliggd szakmai, etikai, gazdasagi és szocialis érdekeit, jogait;

c) munkajogi és egyéb rendelkezések altal meghatarozott eszk6zdk alkalmazésaval egyedi
Ggyekben is elésegitse azok érvényesitéseét;

d) hozzéajaruljon tagjai szakmai tevékenységének fejlesztéséhez, valamint a magas szinten
képzett optimalis 1étszamul és szakmai megosztasu orvoskar biztositdsa érdekében részt
vegyen e tevékenységek normativ szabalyozasaban és ellenérzéseben;

e) a fentieken tul a TESZ cél szerinti alaptevékenységéhez tartoznak a Kamara Tagi
szolgéltatas szabdlyzataban felsorolt szolgaltatasok is.

10. A valasztokeriiletek
10.1. MOK terlleti szervezete a kamarai valasztasok lebonyolitasara valasztokerileteket
hozhat létre. A valasztokerlleteket a TESZ kuldottgylilése a TESZ elndksége eldterjesztese

alapjan alakitja ki.

10.2. A MOK Tolna Varmegyei Terlleti Szervezetén beliil az alabbi valasztokerlletek miikédnek:
= Szekszardi
- Dombovari

10.3. A valasztokerileti feladatok ellatasara a valasztokerileti tagok maguk kézll valasztokerileti
elndkot valasztanak

10.4. A valasztokerlleti elndk feladatai:

szavazati joggal a TESZ elndkségének tagja;

kozremikodik a valasztokerileti valasztasok szervezésében;

kapcsolatot tart a valasztokerllete tagjaival és kuldétteivel,

tevékenyen részt vesz a TESZ eln6kségi hatérozatainak végrehajtasaban;
feladatai ellatdsahoz igénybe veheti a TESZ (gyviteli szervezetét;

helyi érdekeltségli rendezvényeken szervezi és ajanlja a MOK tagi szolgaltatasait,
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g) felméri, hogy valasztokeriletében tagjainak milyen tagi szolgdltatasra van igénye;

h) a valasztokerlletébe tartozé tagok igényeit, problémait, javaslatait véleményével
ellatva a TESZ elnbkségéhez tovabbitja;
i) elldtja a MOK TESZ elndksége altal rabizott kamarai feladatokat.
Il. FEJEZET

A TESZ FELADATAI
1. A TESZ feladatai:
1.1. illetékességi tertletén — elndke Utjan — képviseli a MOK-ot;

1.2. az Altalanos Kozigazgatasi Rendtartas szabalyai szerint lefolytatja a kamarai hatésagi tigyekben
az eljarasokat és kiadmanyozza a dontést;

1.3. tagjai vonatkozasaban vezeti az orszagosan egységes tag- és tagdijnyilvantartast;

a) kialakitja valasztéker(leteit;

b) meghatarozza, hogy a valasztokeriiletek milyen médon vegyenek részt a terlleti szervezet
munkajaban;

c) biztositja valasztokeruleteinek mukddési feltételeit, egyben valasztokertleti elndkei Gtjan
szervez minden valasztokeriletben bonyolédd valasztast és egyéb kamarai tevékenységet;

d) az eérintett tagok felkérésére egyeztet orvosi tevékenység gyakorlasaval osszefliggd
kérdésekben;

e) veéleményezi az illetékességi terlletén végzett egészségigyi tevékenység szervezeti vagy
miikodési rendjét érintd allami, egészségbiztositasi, illetve helyi énkormanyzati dontéseket,
tovabba véleményezési jogot gyakorol — az orszagos intézményeket kivéve — szakmai
alkalmasséag kérdésében az allami, egészségbiztositasi, illetéleg helyi nkormanyzati szervek,
valamint az egyetemek orvosképzést, szakképzést végzé karai, szervezeti egységei
magasabb vezetd és vezetd allasu orvosainak orvosi diplomahoz kotott tevékenység végzése
korében torténd vezetdi kinevezése, megbizasa, a vezetdi megbizas visszavonasa, vagy -
vezetdi munkakor esetén - felmentése soran, tovabba a haziorvosok, hazi gyermekorvosok,
fogorvosok e munkakoérben, munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében tortend
foglalkoztatasa, illetdleg a foglalkoztatasnak a munkaltaté kezdeményezésére torténd
megszintetése tekintetében;

f) részt vesz az illetékességi tertletén mikodo, feladat- és hataskorét kozvetlentl érintd,
szakmai testiletek, bizottsagok munkajaban;

g) illetékességi terlletén tovabbképzéseket szervez, s a mas szervezésében zajlé
tovabbkepzések minéségét ellendrzi;

h) ellatja azon teendéit, amelyeket megallapodas alapjan, a tertletén illetékes nkormanyzatok,
egeszsegbiztositasi szervek, illetve az orszagos szervezet idékozben atadtak a szamara;

i) feladatkérében egyuttmikodik az illetékességi tertiletén miikodod tarsadalmi szervezetekkel,
érdekképviseleti szervekkel;

j) feladatkérében egyuttmikddik és kapcsolatot tart az illetékességi tertiletén lévé nem orszagos
hataskorrel rendelkezé allami-, kdzigazgatasi szervekkel, szervezetekkel,

k) a terlleti szervezetek — beleértve a szakmai alapon szervez6do terlleti szervezeteket is — az
orszagos hataskorrel rendelkezé allami-, kézigazgatasi szervekkel, szervezetekkel az OE
egyetértésével egyeztetnek;

I) a kamara mas terlleti szervezeteivel, mas terileti szervezetekre, illetve az egész orszagra
kiterjed6 egyuttes |épések megtétele eldtt az érintett tertleti szervezetekkel és az Orszagos
Elndkséggel egyeztet;

m) az Orszagos EIntkség részére véleményt ad:

ma)az egészséglgyi dolgozék szakmai tevékenységét, anyagi helyzetét kozvetlenil
befolyasold, illetéleg valamennyi, az egészségligyet egyéb modon érintd jogszabaly
tervezetekrol;

mb)képzés, a szakképzés, a szakmai tovabbképzés kdvetelményszintjét érinté elképzelésekrol;

n) felkérésre szakértdként részt vesz az adott egészséglgyi tevékenység végzésével jard
egeészsegugyi szolgaltatasok minéségi ellenérzésében;

0) az Ekt. vonatkoz6 rendelkezései alapjan tovabbképzésre kételezi tagjat;



véleményt ad a helyi énkormanyzatok terlleti ellatasi kdtelezettségébe tartozd feladatokat
ellatd egészséglgyi szolgaltatok és a helyi Onkormanyzat koézotti, az egészségugyi
ellatorendszer fejlesztésérdél szold kulon térvény szerinti, egészségugyi szolgaltatas
nyUjtasara iranyul6 szerzddések tervezete tekintetében;

az illetékességi teruletén [évd korhazak felugyeld tanacsainak Uléseire — tanacskozasi joggal
— 1 f6t delegal;

az illetékességi tertletén 1évé gyogyintézetek szakmai vezetd testuleteibe tagkent az adott
gyogyintézetben dolgoz6 kamarai tagok kézil — 1-1 fét delegal;

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket jogszabadly, Alapszabaly, orszagos szabalyzat, az
OKGY vagy a kamara orszagos Ugyintézd szerve a részére meghataroz;

elésegiti a helyi kamarai Csoportok vagy az orszagos Tagozatok helyi szervezeteinek
tevékenységét;

az egészségugy jogi kdrnyezetébe tartozé igyekben — tagi szolgaltatasként — jogi szakértd
foglalkoztatasaval vagy egyéb moddon torténd bevonasaval segiti a tagokat az orvosi
tevékenységukkel 6sszefliggd jogi kérdésekben;

a tagsagnak folyamatosan tajékoztatét ad honlapja utjan;

az elndkség tagjainak hivatali telefon és e-mail elérhetéségét a tagsag részere honlapjan
elérhetdve teszi;

amennyiben az Ekt. -ban meghatarozott véleményezési joga barmilyen médon sérelmet
szenved, arrol haladéktalanul értesiti a MOK fétitkarat.



l. FEJEZET
SZERVEZETI FELEPITES ES MUKODES

1. A terlileti szervezet testliletei:
a) kuldéttgydles;
b) elnbkség;
c) felugyelébizottsag;
d) a kuldottgyilés altal létrehozott ad hoc bizottsagok.

2. Tertileti szervezet kiildéttgyiilése (TESZK)

2.1. A terlleti szervezet képviseleti szerve, melynek kiildétteit a teriileti szervezet valasztokertleteiben
vélasztjak meg.

2.2. A kuldottgy(ilés ulésein tanacskozasi joggal részt vehetnek: a TESZ elnoksége, bizottsagainak
elndkei, tovabba a terlileten reprezentalt valamennyi kamarai Tagozat, Csoport és a kamara
tagjait tomorité érdekképviseleti szerv 1-1 delegaltja.

2.3. a TESZK hataskoérében:

a)az Ekt. és az Alapszabdly keretei kdzott meghatarozza a Terilleti Szervezet testiileteinek a
létszamat;

b)megvalasztja a terileti szervezet elnokét, alelnokeit, titkarait; felugyeld bizottsaga elnokét és
tagjait, az Etikai Kollégium egy tagjat;

c)dont a hatalyos jogszabalyok és az Alapszabalyban foglaltak figyelembevételével a terileti
szervezet bels¢ szervezetérd|, a feladat és hataskorok megosztasardl, egyéb bizottsagainak
megalakitasarol, gazdasagi-vallalkozasi tevékenyseégeérdl; és ennek megfeleléen — sziikség
szerint — jovahagyja sajat Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat, illetve annak modositd
rendelkezéseit;

d)megvitatja és elfogadja a teriileti szervezet éves miikédésérdl széld elndkségi beszamolot, a
terileti szervezet éves pénziigyi tervét és a koltségvetési év szamviteli tdrvény szerinti
beszamoldjat;

e)illetékességi terliletén valasztokerlileteket alakithat ki;

f) avalasztokerllet elndkét a valasztokerilethez tartozo6 tagok jelélik és valasztjiak maguk koziil:

g)jovahagyja a teriileti szervezet elndkségének ligyrendjét;

h) elfogadja a teruleti szervezet Feluigyelé Bizottsaga éves beszamolojat és tgyrendjét;
i) hozzajarul, hogy az elnék tagsagi célokkal 6sszefiiggd vallalkozasi szerzédés kétésével
névelhesse a kamara bevételeit.
2.4. A kuldettgylést legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni.

2.5. A kuldottgydlést a TESZ elndksége hatarozata alapjan az elnok hivja 6ssze.

2.6. Az Ules vezetése az elndk feladata; akadalyoztatasa esetén az altala irdsban megbizott alelnok
vezeti az ulest; rendkivili esetben a kuldottgydilés altal kijeldlt kamarai tag is vezetheti az Gilést.

2.7. Ossze kell hivni tovabba a kldottgyilést:
a)ha a tagsag legalabb 20%-a cél megjeldlésével irasban kéri;
b) az orszagos, vagy a terileti feligyelébizottsag, az illetékes birdsag, illetve a terileti szervezet
elnékségének hatarozatara.

3. A teriileti szervezet elndksége

3.1. Az EIndkség a TESZ ugyintéz6 szerve, tevékenységérdl beszamol a terileti szervezet
kuldottgydlésén.

3.2.Tagjai:
a)szavazati joggal: az elndk, a két alelndk, a két titkar és a terlileti szervezet valasztokeriileteinek
elnokei;



b)tanacskozasi joggal: a tertleti Felugyel6bizottsag elndke, a teruleti szervezet tgyviteli vezetdje
és meghivhatok olyan személyek, akiknek jelenléte a napirend megtéargyaldsa szempontjabol
célszerq.

3.3. A teriileti szervezet elndkségének jogai és kotelezettségei:

a) megalkotja sajat ugyrendjét, elokésziti és a kuldottgy(ilés elé terjeszti a terlleti szervezet
szervezeti és mikodeési szabalyzatat, az azt médositd rendelkezéseket, valamint megalkotja
és elfogadja a teriileti szervezet szakszer(i és jogszer(i mikédéséhez szikséges bels6
szabalyzatokat;

b) az elndk mellett (akit akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt alelnok helyettesit) Glésenként
tanacskozasi joggal szakértéként még 1 tagot delegalhat a TESZT-be;

c) szlkség szerint, de legalabb negyedévente (lésezik személyes jelenléttel vagy elektronikus
formaban;

d) ellatia a TESZ szamara az Ekt, egyéb jogszabalyok, az Alapszabaly, valamint az arra
illetékes testliletek altal meghatarozott feladatokat;

e) felkérésre — delegalt tagja utjan — részt vesz az illetékes foglalkoztaté altal palyazattal
betdltendd egészségugyi szolgalati jogviszony palyaztatasanak elOkészitésére és a
palyazatok elbiralasara 6sszehivott bizottsagban;

f) meghatarozza az tgyviteli szervezet létszamat, dont a munkaviszonyban foglalkoztatni kivant
szemelyekrol, felhatalmazza az elndkét, hogy részfeladatokra, eseti feladatokra szerzédéses
jogviszonyt létesitsen a kamarai szervezet hatékony mikddése céljabdl a koltségvetes keretei
kozott;

g) az SZMSZ felhatalmazésa alapjan dont a tagi szolgaltatasi kvota MOK altal jovahagyott es
folyositott ©sszegének, valamint a vallalkozasbol eredé (kiadasaival csokkentett) targyevi
bevételek, lemondott tiszteletdijak, ezek el6zé évekbél szarmazd maradvanyai
felhasznalasarol a tagsagi célok teljesitése (el6adasok, tovabbképzések, rendezvények)
érdekében.

3.4. Az Elndkség ellatja a TESZ mindazon feladatait, illetve dént minden olyan kérdésben, amelyet az
Ekt., az Alapszabaly vagy jelen SZMSZ méasképp nem szabalyoz.

3.5. Az EIn6kség részletes feladatait, hataskorét és mikodését sajat tgyrendjében hatarozza meg.

3.6. Az Elndkség feladatainak ellatasa soran hozott dontéseinél figyelembe veszi a valasztokeriletek
vélemeényét, eltéré vélemeényt csak indokolva alakithat ki. A valasztokerileti elnékok irasbeli
kérése alapjan az elnokség napirendjére tliz minden olyan ugyet, ahol a képviselet, vagy a
térvényesség védelme érdekében ennek sziikségessége latszik.

4. A teriileti szervezet felligyel6 bizottsaga

4.1. Az elnokkel egyitt a tertleti kuldottgy(ilés altal meghatarozott paratlan szamu, de legalabb harom
tagbdl allo testilet, a terlleti szervezet Ggyintezd szerve.

4.2. Feladatai:

a) ellenérzi a terlleti szervezet torvényes miikddésére, gazdalkodasara, penzlgyi szamviteli
rendjére vonatkozo jogszabalyok és belsd szabalyzatok érvényesulesét, melynek érdekében
betekinthet a TESZ iratanyagaiba, tajékoztatast kérhet a TESZ tisztségviselOktdl,
képviseltetheti magat a TESZ valamennyi testliletének Glésén;

b) a vizsgalatdba bevont szerv tagjai, tisztségvisel6i kotelesek az ellenbrzés soran a
bizottsaggal egyuttmdikodni;

c) amennyiben vizsgalatai soran jogszabdlyba, az Alapszabdlyba vagy a MOK mas, bels
szabalyzatadba Utk6zé mikodést észlel, felszolitia a szabalyellenesen eljaré szervet vagy
személyt a szabalyellenes miikodés haladéktalan beszuntetésére, egyben a szabalyellenesen
eliaré felettesét (a vizsgalati jegyzokonyv csatolasaval) értesiti a torténtekrdl és keri
intézkedését, indokolt esetben irasban értesiti az OFB-t és/vagy az Orszagos Elndkséget;

d) sajat ligyrendje alapjan dolgozik, szikség szerint, de legalabb negyedévenként (lésezik
személyes jelenléttel vagy elektronikus formaban;

e) tevékenységérdl beszamol a terlleti szervezet kuldottgyllésen, egyben megkildi a
beszamolot az Orszagos Felugyelébizottsagnak is.



4.3. Uléseire meghivot killd az Orszagos Feliigyel6bizottsagnak.

4.4. A Felugyelébizottsag részletes feladatait, hataskéret és mikodését sajat igyrendjében hatarozza
meg.

5. A terlileti szervezet ligyviteli szervezete

5.1 A terlleti szervezet igazgatasi, tgyviteli, valamint gazdalkodasi teenddit latja el, egyben biztositja
mindazokat a feltételeket, amelyek a teruleti szervezet ugyintézd szerveinek, illetve
tisztségviseldinek feladatellatasat lehetdve teszik;

5.2 A terlleti kamara — az elndkség dontésétél fuggden - az ugyviteli vezetbt (tdv) munkaviszonyban
vagy megbizasi szerzédéssel, az altalanos ugyintézét munkaviszonyban, az iroda
miikédéseéhez sziikséges egyéb személyeket (informatikust, jogaszt, takaritét stb.) szerz6déses
vagy alkalmi jogviszonyban foglalkoztatja. Az Ugyviteli szervezetben foglalkoztatottak
feladatainak, tevékenységének részletes meghatarozdsat a munkakoéri leirasnak (a jogviszony
tipusanak megfelelé szerz8désnek) kell tartalmaznia.

5.3 Alkalmazasa vagy megbizasa esetén az ugyviteli vezetének legalabb 5 év igazgatasi gyakorlattal
vagy legalabb kozigazgatasi alapvizsgaval kell rendelkeznie. A megbizéasi jogviszony alapjan
foglalkoztatott Ggyviteli vezeté megbizasi szerzédésének megkotésére a TESZ elndke jogosult,
a munkaviszonyban foglalkoztatott Ggyviteli vezeté munkaltatdja a TESZ elndke.

5.4 Ugyviteli vezeté hianyaban jogkéreit a TESZ elndke gyakorolja.

6. A TESZ vezetése — vezetd tisztségvisel6k

6.1. A teriileti szervezet tisztségviseldi: a TESZ elndke, alelndkei, titkarai, valasztokerlleti elndkei,
a Felugyel6 Bizottsag elndke.

6.2. A TESZ elnéke

6.21. Az elndkot a Kuldottgyllés valasztia meg. Az elndk o6nalléan jogosult képviselni a tertleti
szervezetet, allandé6 tagja a TESZT-nek.

6.22. Feladatai
- ellatja mindazon feladatokat, amelyet az Ekt., Alapszabadly, illetve jelen SZMSZ nem sorol

mas szerv, vagy tisztségvisel6 hataskorébe;

- dont és intézkedik az elndkség Ulései kozotti idédszakban az elnékség nem kizarélagos
hataskérébe tartozoé Ggyekben;

- dont a tagi mikodési kvota kuldottgyllés altal elfogadott, koltségvetésben meghatarozott
celokra vald év kdzbeni felhasznalasardl a TESZ mindennapi mikoddeését biztosité dologi
és személyi kiadasokkal kapcsolatban;

- a bels6 szabalyzatok szerint kotelezettségvallalé, 6nallé utalvanyozéasi jogkorrel
rendelkezik;

= munkaltatd jogkodrrel rendelkezik az Ugyviteli szervezet alkalmazottai felett, illetve
megbizasi vagy vallalkozasi szerzédést kot kamarai célu feladatok ellatasara.

6.3. A TESZ alelndkei
6.31. A TESZ aleintkeit a Kuldottgy(lés valasztja meg.

6.32. Feladatai:
- az elndkot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesitik az elndkségi tigyrendben
meghatarozottak szerint,
- ellatjak az EIn6kség Gigyrendjében szamukra meghatarozott feladatokat.

6.4. A TESZ Titkarai

6.41. A TESZ titkarait a Kuldéttgyllés valasztja meg.



6.42. Feladatai:

7.

- segitik a Kuldottgyllés és Elndkség hatarozatainak, allasfoglalasainak végrehajtasat, az
Ggyviteli szervezet operativ iranyitasat, ellatjak a bizottsagok felligyeletét az elndkségi
tgyrendben meghatarozottak szerint,

- ellatjak az EIndkség tgyrendjében szamukra meghatarozott feladatokat.

Osszeférhetetlenség

7.1. Az Ekt-ban megallapitottakon tul Osszeférhetetlen a kamarai tisztséggel az olyan Kamarai

munkaviszony, amely sajat magara nézve keletkeztet munkaltatoi, illetve déntési jogot.

8. Az elektronikus eszkoz utjan torténd lilésezés, valamint az irasbeli egyeztetés és

dontéshozatal

8. 1. A terlileti szervezet testliletei Ulései személyes részvétel helyett elektronikus hirkdzlé eszkézok

igénybevételével is megtarthatdéak, ha az Ulésen részt vevék azonositasa, és kozottik a
kélcsénds és korlatozdsmentes kommunikacié biztosithaté (a tovédbbiakban: online ulés),
tovdbba a terlileti szervezetek, testiiletek dontéseiket irasbeli dontéshozatal Utjan is
meghozhatjak. A terlleti szervezet, testilet a sajat Ggyrendjében hatarozza meg a személyes
részvétel — teljes vagy részleges — mell6zésével, elektronikus hirkézlé eszkdz igénybevételével
tartott online Glés és irasbeli déntéshozatal részletszabalyait.

IV. FEJEZET
GAZDALKODAS
1. Gazdalkodas
1.1. ATESZ

- éves koltségvetési terv alapjan 6nalléan gazdalkodik, koltségvetését a Kiildottgylilés
fogadja el;

- tagjainak a terlleti kamara érdekében végzett feladatok ellatasa miatt keletkezett igazolt
koltségeit a TESZ megtériti;

- tartozésaiért sajat vagyonaval felel.

1.2. A TESZ bevételei:

a) a MOK tagdijszamlajardl érkezd bevétel (tagi mikodési kvota, tagi szolgaltatasi kvota,
MOK palyazati pénzalapjabdl elnyert pénzdsszeg), amit a TESZ jogosult sajat szamlgjara
lehivni;

b)  egyéb bevétel (nem tagdij eredet)

— vallalkozasbol, adomanyokbdl, alapitvanyi és egyéb tédmogatdsokbol eredd
bevétel;
— palyazat utjan elnyert, nemzetkdzi vagy hazai egyuttmikodésbdl szarmazé
bevétel;
— kamarai szervezetnek partol6 tagtol fizetett pénzdsszegek;
— ajogosultak altal igénybe nem vett tiszteletdijak stb.
1.3. Az egyéb bevételek nem képezik a MOK osztatlan kézbs vagyonéat, de ezt is elsésorban

kamarai célra kell forditani. Eltéré célu felhasznalasarol az Elndkség dont.

1.4. A terlleti szervezet elndksége a terlleti szervezet kuldottgylilése elétt koteles beszamolni —

1.5.
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legkésébb a szamviteli térvény szerinti beszamolod elfogadasat megel6zéen — a nem tagdij
eredetli bevételek kamarai celtol eltéré felhasznalasarol.

A TESZ a MOK tagdij szamlajarol kiutalt pénzésszeggel — a pénzigyi tervében meghatérozott
mddon — 6nalléan gazdalkodik.

A TESZ az elfogadott és a pénzlgyi tervben meghatarozott pénzésszegeket az alabbiakra
jogosult felhasznalni:
a) a rendszeresen ellatand6 kamarai feladatok és tagi szolgéltatasok fedezete;

b) a székhelyll szolgéalé ingatlan Gzemeltetése;



c) a foglalkoztatottak bérezése, a szerzddott felek dijazasa;
d) a mikodéshez szikséges infrastruktura fenntartasa;

1.7. A TESZ eseti jelleggel az alabbi tételekre jogosult forrast igényelni:
a) a mikodeési koltségek elére nem lathaté emelkedése;

b) az OKGY vagy az Orszagos Elnokség altal jévahagyott eseti feladat vagy tagi szolgaltatas
teljesitése;

c) a kamarai infrastruktura fejlesztési palyazatanak elnyerése.
1.8. A kamara tagdijszamlgjara fizetend® be a partol¢ tag altal felajanlott 6sszeg.

1.9. A térvényben atruhazott, vagy megallapodassal atvett kozfeladatok ellatasaért fizetett kozpénzek
kizarolag az adott kozfeladat ellatasara fordithatéak, azok felhasznalasarél — tekintettel arra,
hogy a feladat atvételérél megallapodni a MOK képviseletében annak Orszagos Elnéksége
jogosult, és ugyancsak az EIndkség koteles az atvett 6sszegek felhasznalasaroél elszamolni —
valamennyi ilyen juttatasban részeslilt TESZ az Orszagos EIndkségnek koteles szamot adni.

1.10. A TESZ a gazdalkodassal 6sszefliggé adoézasi, szamviteli konyvelési feladatokat kilon
szerz6désben foglalt feltételek szerint olyan céggel vagy személlyel végezteti, amely/aki a
szerzbdésében vallalja, hogy a hatalyos szamviteli és adéjogszabalyok betartasa mellett a
kamara belsé, vonatkoz¢ szabalyait is figyelembe véve, a konyvelesi feladatokat a kettés
konyvelés szabalyai szerint latja el, rendelkezik tovabba mérlegképes konyveldi vagy
kdnyvvizsgaloi végzettséggel és érvényes hatdsagi regisztracioval, vagy a szerzédés teljesitése
soran alkalmaz ilyen személyt.

1.11. A koényvel6iroda az alabbi feladatokat vegzi:

a) F6ékonyvelés. A TESZ gazdasagi eredményeit dokumentald nyilvantartdsok vezetése, a
kapcsolatos kényvelési tevékenységek elvégzeése, az egyes id6szakoknak megfeleld
zarasi munkdk megszervezése, elvégzése.

b) Bankiigyletek. Nyilvantartasa a fékonyvelés felé. A likviditasi helyzet jelzése a TESZ
altalanos ugyintéz4 felé.

c) Munkaligy, bériigy. Ide tartozik:

- a tarsadalombiztositasi szolgdltatasok elszamolasa (tappénz, csaladi poétlék), az
ehhez kapcsolddo nyilvantartdsok vezetése;

- a jovedelemaranyos tb-ellatasok, az szja-eléleg levonasa;

= a munkaviszonyban és mas szerzédéses jogviszonyban allok munkabérének,
dijazasanak szamfejtése;

= egyéb bérjellegl juttatasok kifizetésének szamfejtése, elékészitése,;

— nem bérjellegl juttatasok kifizetésének szamfejtése;

— a munkavallalékat terhel6 levonasok eléjegyzése és a tartozasok levonasa;

— egyeb szerzédében rogzitett feladatok ellatasa.

V. FEJEZET
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és MUkddési Szabalyzatot a Tolna Varmegyei Terlleti Szervezet Kuldottgy(lése
2026. aprilis 21. napjan 6/2026. (04.21.) szamu hatarozataval jovahagyta.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a jévahagyasanak napjatél hatalyos, ezzel egyidejlleg a
Kuldéttgyllés 7/2021. (12.02.) szamu hatarozataval jévahagyott Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
hatélyat veszti.

Szekszard, 2026. aprilis 21. % é f/ é /ﬁ\

Dr. Andriska Istvan sk.
TESZ elndk
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