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ADATKEZELESI SZABALYZAT

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Magyar Orvosi Kamara Tolna Megyei Teriileti Szervezete jelen szabalyzatban
allapitja meg azon rendelkezések korét, amelyeket az adatkezelés soran az
iratokban, barmely eljarassal késziilt, vagy gépi adatfeldolgozas soran keletkezett
adathordozoknak biztonsagos megorzését biztositja. Egyben elbirja az
adatrogzités menetét figyelemmel a 2011. évi CXIL térvény (Az informacids
onrendelkezési jogrol és az informaciés szabadsagrdl), valamint az Eurdpai
Parlament és Tanacs 2016/679. rendeletében foglaltak szerint.

FOGALOMMEGHATAROZASOK

E Szabalyzat alkalmazasaban irdnyadé f6bb fogalmak:

(1) Adatkezelés: Az alkalmazott eljarastél fliggetleniil a személyes adatokon végzett
barmely mivelet vagy a miiveletek Osszessége, igy kiilondsen a személyes adatok
gyljtése, rogzitése, rendszerezése, tagoldsa, tdroldsa, atalakitdsa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, betekintése, felhasznalasa, kozlése, tovabbitdsa, terjesztése
vagy egyéb médon hozzaférhet6vé tétele, nyilvdnossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy
0sszekapcsolasa, korlatozasa, torlése és megsemmisitése.

(2) Adatkezel6: Aki az adatkezelés céljait és eszkozeit — 6nalléan vagy masokkal egytitt —
meghatarozza.

(3) Adatfeldolgozo: Az a szolgaltatd, aki az adatkezel6 nevében személyes adatokat
kezel.

(4) Adatfeldolgozds: Az adatfeldolgozék o6ndallé doéntést nem hoznak, kizardlag az
adatkezel6kkel kotott szerz6dés, és a kapott utasitdsok szerint jogosultak eljarni. Az
adatfeldolgozék 2018. majus 25. napjat kovetéen a résziinkre az AdatkezelSk altal
tovabbitott és altaluk kezelt vagy feldolgozott Személyes adatokat a ,GDPR“ altal eldirt
rendelkezésekkel 6sszhangban rogzitik, kezelik, ill. dolgozzédk fel, és errdl nyilatkozatot
tesznek az AdatkezelGk részére. Az Adatkezeldk ellendrzik az Adatfeldolgozék munkajat.

(5) Adathordozoé: minden olyan anyag vagy eszkdz, amely adatok lejegyzésére,
tarolasara és visszaolvasasara alkalmas.

(6) Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen, vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését, vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.
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(7) Erintett: Birmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy -
kozvetleniil vagy kdzvetve - azonosithatd természetes személy. Szolgaltatdsunkban
érintett a kamarai tag (néhany esetben a hozzatartozé is).

(8) Személyes adat: Barmilyen adat vagy informdci6, amely alapjan egy természetes
személy (,Erintett”) - kézvetett vagy kozvetlen médon - azonosithatéva valik.

(9) Az érintett hozzdjdruldsa: Az érintett akaratinak onkéntes, megfelel§
tdjékoztatdson alapuldé és egyértelmd nyilatkozata, mellyel beleegyezését adja, az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez.

A Magyar Orvosi Kamara, mint koztestiilet nyilvantartasi adatai:
A kéztestiilet neve: MAGYAR ORVOSI KAMARA

Székhelye: 1068 Budapest, Szondi utca 100.
Jogerds bir6sagi hatarozat szama: Pk.60119/1998/5. 1998.04.29.

Tertileti Szervezet neve: Magyar Orvosi Kamara Tolna Megyei Teriileti Szervezete -
6nallé jogi személyiséggel

Székhelye: 7100 Szekszard, Hunyadi u. 3. fszt. 1.

Adészdma: 18850886-1-17

Képviseldje: Dr. Andriska Istvan - elnok

Telefonszdm: +36 (74) 418-783, +36 (30) 402-8880

E-mail cim: tmok@orvosikamara.t-online.hu

Ugyfélfogadds: hétf6ts] —csiitortokig: 8-16, péntek: 8-13.30 dra kozott.

A személyes adatok rogzitéséhez, privat megbeszéléshez kiilon szoba biztositott.
Adatkezeld: a MOK Orszagos Szervezete

Adatfeldolgoz6: a MOK Tolna Megyei Tertileti Szervezete a MOKREG program
hasznélata soran, egyéb esetekben adatkezeld.

Jelen szabalyzat mellékletét képezi a Magyar Orvosi Kamara Egységes Belsd
Informaciéatadasi Szabdlyzata, melyet a TESZT 2018. oktéber 10-i ilésén fogadott e,
valamint a Magyar Orvosi Kamara MOKREG programjinak kezelésére vonatkozé
szabdlyzata, amelynek hatalya minden teriileti szervezetre kiterjed.



SZEMELYES ADATOK KEZELESE ES AZOK JOGSZERUSEGE

A MOK Tolna Megyei Teriileti Szervezet (tovabbiakban: Tertileti Szervezet/ MOK Tolna
Megyei TESZ) tagjainak adatait torvényi felhatalmazas alapjan tartja nyilvan és kezeli. A
Tertileti Szervezet tagjai orvosi diplomaval rendelkezdk, akik a Teriileti Szervezethez
nyertek felvételt.

A 2006. évi XCVIL torvény - Az egészségligyben miikéd6 szakmai kamardkrdl szélo, 2. §
f. pontja hatalmazza fel a Teriileti Szervezetet tagjainak nyilvantartasara, valamint
alkalmazandé a Magyar Orvosi Kamara Alapszabalya.

Az etikai eljarasok adatkezelésére a Teriileti Szervezetet Ugyszintén a 2006. évi XCVII.
torvény 2 § c. pontjaban foglaltak hatalmazzak fel, valamint a Magyar Orvosi Kamara
Alapszabélyaban foglaltak, és a 2016. évi CL. térvény az Altaldnos Kézigazgatasi
Rendtartasrol.

Az adatokat az lgy lezarasatodl, valamint az etikai eljarast lezaré hatdrozat jogerdre
emelkedésétdl szamitott 5 évig kezeljiik.

A munkavallalék adatait a 2012. évi I. torvény - A Munka Torvénykdényve vonatkozo
rendelkezései alapjan kezeljiik.

A munkavallalokrél kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatdk nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmasséagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-jéléti juttatasok
biztositasdhoz sziikségesek és a munkavallalé személyhez {f{iz6d6 jogait nem sértik.
Kezellink tovdbba olyan adatokat, amelyhez az érintett hozzajarulasat adta.

A Teriileti Szervezet irodéja biztonsagi zarral felszerelt, valamint 6rz6-véd6 (OKTEL Kift.)
szolgélathoz bekapcsolt riasztérendszerrel rendelkezik. Az adatok fizikai biztonsaga
érdekében a papir alapi dokumentumokat a Teriileti Szervezet zarhat6 szekrényekben
6rzi. A MOKREG adatbazis mentése a kozponti szerverre keriil, biztonsagos meg06rzésre.
Mig a Tertileti Szervezet elektronikus levelezése, egyéb mas szamitogéppel szerkesztett
iratai a szamitégépeken, illetve kiils6 adathordozén kertilnek mentésre naponta. Postai
kiildemények felbontdsara az Ugyviteli Szervezet munkatirsai jogosultak. Az iratok
iktatdsa szamitogépes (f6szam és ahhoz tartoz6 végtelen szadmu alszam) rendszerben
torténik. Ev valtasnal nyitni kell egy tj dllomanyt/évet ahova az iktatés torténik.

Az iratok selejtezéséért az ligyviteli vezetd felelds, azok megsemmisitése hivatalos
iratmegsemmisité Utjan torténik. A megsemmisitést, selejtezést jegyz6konyvben
rogziteni kell.

ADATKEZELES AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN

(1) Amennyiben a Tertileti Szervezet hozzdjaruldson alapulé adatkezelést kivan végezni,
az érintett hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez megel6z6 tdjékoztatassal kell
kérni.



(2) Hozzdjaruldsnak mindésil az is, ha az érintett a Teriileti Szervezet internetes
honlapjanak megtekintése soran (amennyiben erre a honlap feliilete lehet8séget
biztosit) bejelol egy erre vonatkozé négyzetet, az informacids tarsadalommal 6sszefiiggs
szolgéltatdsok igénybevétele sordn erre vonatkozé technikai beéllitdsokat hajt végre,
valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat, vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzdjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmien jelzi. A hallgatés, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzajarulasnak.

A tertileti szervezet honlapot miikodtet, melynek elérhetGsége:
www.tmorvosikamara.hu

A honlap szolgéltatéja: Mikro VPS

A honlap felkeresése nem régzit semmilyen beazonositisra alkalmas személyes adatot, a

latogatérol a szerveren.

A honlap hasznalataval 6sszefiiggd adatvédelmi tajékoztatds az alabbi:

~GDPR tdjékoztato

A MOK Tolna Megyei TESZ Adatvédelmi nyilatkozata
Hatalyos: 2018. majus 25.-t6l

Az Eurépai Uni6 Altalanos Adatvédelmi Rendelete (GDPR), valamint az informaciés
onrendelkezési jogrél és az informdaciészabadsagrél szold6 2011. évi CXIL térvény
(Infotv.) 20. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Orvosi Kamara (MOK) Tolna Megyei
Terileti Szervezete (TESZ), mint adatkezeld jelen tdjékoztaté nyilvanossagra hozataldval
tajekoztatja az lgyfeleket, a személyes adatoknak a TESZ jogszabalyokban
meghatarozott feladat-, és hatdskoreinek gyakorlasa keretében torténég kezelésérdl.

Az Adatkezel6re vonatkozo alapvet6 informaciok:
Az Adatkezel§ megnevezése: Magyar Orvosi Kamara Tolna Megyei Teriileti Szervezet
(TESZ) 7100 Szekszard, Hunyadi u. 3. fszt. 1, Tel: 74-418-783 vagy +36-30-402-8880

E-mail: tmok@orvosikamara.t-online.hu

Hivatalos WEB oldal: www.tmorvosikamara.hu
Az Adatkezel§ képviseldje: dr. Andriska Istvan EInok

Mi a tajékoztato célja?

Az Eurépai Unié Altalanos Adatvédelmi rendelete (GDPR) kiilonféle jogokat biztosit a
hatdlya ald tartozé adattulajdonos (érintett, pl. Ugyfél) szadmara. Adatvédelmi
nyilatkozatunk segitségével megismerheti, hogy adattulajdonosként milyen jogai

vannak, és azokat hogyan gyakorolhatja.



Az alabbi kérdésekre adunk valaszokat jelen tdjékoztaténkban:

miért, mihez kérjik az adatait;
melyik adatdt mire, milyen céllal haszndaljuk;
meddig kivanjuk az adatait kezelni;

milyen jogai vannak az adatkezelésiinkkel 6sszefliggésben.
Milyen személyes adatokat kezeliink?

A kamarai tagsagi (tagfelvétel, megsziintetés stb.) és etikai lgyek intézésekor, tagi
szolgdltatdsok nyujtdsakor, valamint érdekvédelmi tevékenység érdekében kezellink
személyes adatokat (pl. arckép, iskolai végzettség, lakcim, e-mail cim stb.). Az adatokat
koézvetlenil az adat tulajdonosatél (érintett) szerezziik be. Felhivjuk figyelmét, hogy
személyes adatait nem koteles megadni egyik adatkezelési célhoz sem, de ha nem adja
meg a kért adatokat, nincsen mod az el6bb megjeldlt tigyeit intézni.

Mire hasznaljuk a kezelt adatokat?

A tarolt adatokat jogszabdly altal el6irt kotelezettségek teljesitéséhez hasznaljuk (pl.
tagnyilvantartas, etikai Ugyintézés, tagi szolgdltatdsok nyujtdsa, érdekvédelem, az
érintettek tajékoztatasa stb.).

Mi az adatkezelésiink jogalapja?

Adatkezelési tevékenységiinket az aldbbi jogszabalyok alapjan, azokat maximalisan

betartva végezziik:

az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
Rendelete (GDPR);

az informdaciés onrendelkezési jogr6l és az informéacidészabadsagrdl
sz616 2011. évi CXII. torvény (Infotv.);

az egészségligyben m{ik6dd szakmai kamarakroél szo6lé 2006. évi XCVIL.

torvény (Ekt.);

Adatkezelésiink soran a GDPR 4ltal megjelolt adatkezelési jogalapok koziil jellemz6en az
alabbi eseteket alkalmazzuk:

az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség

teljesitéséhez sziikséges;



. az érintett hozzdjaruldsdt adta személyes adatainak egy vagy tobb

konkrét célbdl torténd kezeléséhez;
Amennyiben olyan adatokat kiild szdmunkra, amelyek kezeléséhez nem rendelkeziink
jogalappal, a megkiildott adatokat toroljik.

Alkalmazzuk-e az automatizalt dontéshozatalt, az Gn. profil alkotast?

A TESZ nem alkalmaz olyan mddszereket, amelyekkel az érintett altal megadott
informacidkat szamitastechnikai eszkozokkel értékelné.

Kivel osztjuk meg a személyes adatokat?

Az On személyes adatait jogszer(ien a Magyar Orvosi Kamara részére adjuk at, illetve
olyan jogszabalyban meghatdrozott szerveknek, amelyek részére a személyes adatok
atadasat jogszabdly kotelez6vé teszi (pl. nyomozdé hat6ésagok, birdsag).

Tovabbitjuk-e az adatokat kiilféldre?
A TESZ az On adatait kiilféldre nem tovabbitja.

Meddig taroljuk a személyes adatokat?

e amennyiben az 6rzési idérél jogszabaly kotelezd rendelkezést tartalmaz,
ugy a jogszabalyban el6irt hataridé leteltéig kezeljlik az adatokat;

* egyeb esetben a hozzdjaruldst visszavoné nyilatkozataig, de legkésébb a
hozzajarulé nyilatkozat megtételét6l szdmitva 5 évig kezeljik az

adatokat;
Milyen jogai vannak az adatkezelésiinkkel 6sszefiiggésben?

On barmikor, korlatozds nélkiil kérheti, hogy tdjékoztassuk az Onre vonatkozd
személyes adatokrol. Kérheti azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
illetve tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen. Felhivjuk a figyelmét, hogy
felsorolt jogai lesziikiilnek azon adatok kezelése tekintetében, amelyeket jogszabdly
alapjan kezelniink kell.

Hogyan tehet panaszt?

1. Sz6beli panasz:
a) személyesen: 7100 Szekszard, Hunyadi u. 3. fszt. 1. ligyfélfogadasi id6ben: hétftdl -
csutortokig 8-16 kozott, pénteken 8-13.30 kozott;



b) telefonon: ligyfélfogadasi id6ben: hétf6tol - csiitortokig 8-16 kozott, pénteken 8-
13.30 kozott: 74-418-783 vagy +36-30-402-8880.

2. Irasbeli panasz:

a) személyesen: 7100 Szekszard, Hunyadi u. 3. fszt. 1. ligyfélfogadasi id6ben: hétf6td] -
csiitortokig 8-16 kozott, pénteken 8-13.30 kozott atadott irat Gtjan;

b) postai Gton: 7100 Szekszard, Hunyadi u. 3. fszt. 1.

c) elektronikus uton: tmok@orvosikamara.t-online.hu

A panaszra adott érdemi valaszt postai uton kiildjik meg.

3. Meghatalmazott utjan:

A meghatalmazott kizardlag akkor lathat el képviseletet, ha a meghatalmazas olyan
kozokiratba vagy teljes bizonyit6 erejli maganokiratba van foglalva, amely tartalmazza a
meghatalmazé személyi adatait és a kiszolgéltathat6 titokkort pontosan megjelélve és

erre vonatkozdan irasban felmentést ad;
Felligyeleti hat6sdaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga

Adatkezelésiink ellen a Nemzeti Adatvédelmi és Informacié Szabadsdg Hat6sadghoz
fordulhat.

A hatésag cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
A hat6sag honlapjanak cime: www.naih.hu

Hasznal-e a weboldalunk cookie-kat?
WEB oldalunk cookie-kat nem hasznal!”

(3) A hozzajarulads az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a
hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzdjarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas lgyekre is vonatkozik a hozzajarulds irdnti kérelmet ezekt6l a mas tligyektol
egyértelmlien megkiilonboztetheté modon kell el6adni, érthetd és konnyen
hozzaférhetd formdéban, vildgos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmaz6 ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd
erével nem bir.

(5) A hozzéjarulas visszavondasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetdvé tenni, mint
annak megadasat.



(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel
a felvett adatokat a torvény eltéré rendelkezésének hidnydban a rd vonatkozo6 jogi
kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kiillon hozzdjarulas nélkil, valamint az érintett
hozzdajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

JOGI KOTELEZETTSEG TELJESITESEN ALAPULO ADATKEZELES

(1) A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok taroldsanak id6tartamara, a cimzettekre az alapul szolgil
jogszabaly rendelkezései irdnyadodk.

(2) A jogi Kkotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az érintettel
az adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelez6,
tovdabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiléndsen az
adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérol], az adatkezelés id6tartaméaroél, arrdl, ha az érintett személyes adatait az
adatkezeld a rd vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetGségeire is. Kotelezé adatkezelés esetén a
tdjékoztatds megtorténhet az el6bbi informaciékat tartalmazé jogszabdlyi
rendelkezésekre val6 utalds nyilvdnossagra hozatalaval is.

SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

Szerz6do partnerek adatainak kezelése nyilvantartasa

(1) A MOK Tolna Megyei Tertileti Szervezete szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzédés
megkotése, teljesitése, megsziinése, szerzddési kedvezmény céljabol kezeli a vele esetleg
bérléként, vevEként, szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, sziiletési nevét,
sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonosité jelét, addszamat, vallalkozoi,
személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail
cimét, bankszamlaszamat, vevdszdmat. Ezen adatkezelés jogszeri{inek mindgsiil akkor is,
ha az adatkezelés a szerz8dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok tarolasdnak idGtartama: a
szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

A szamviteli bizonylatok megérzésének idétartama 8 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell,
hogy az adatkezelés a szerz&dés teljesitése jogcimén alapul, az a tijékoztatas torténhet a
szerz6désben is.



MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaléktdl kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthaték nyilvan, valamint
olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szociélis-joléti juttatdsok
biztositasdhoz sziikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

(2) A MOK Tolna Megyei Teriileti Szervezete munkaltatéi jogos érdekeinek
érvényesitése jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol
kezeli a munkavallalék alabbi adatait:

= név

= gziiletési név,

» sziiletésiideje,

* anyjaneve,

= Jakcime,

» Jallampolgarsaga,

* addéazonosito jele,

» TAJ szama,

» nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

= telefonszam,

= e-mail cim,

» személyi igazolvany szama,

» Jakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

=  bankszamlaszama,

* munkdba lépésének kezd§ és befejez6 id6pontja,

= munkakor,

» iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

* munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

* a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly, illetve irdsbeli
hozzajarulasa alapjan levonand6 tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

* a munkaviszony megsziinésének médja, indokai,

* amunkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

» Onkéntes magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsénos biztositd pénztari tagsag
esetén a pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

(3) Betegségre vonatkoz6 adatokat a munkéltaté csak a Munka Torvénykényvben
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a MOK Tolna Megyei TESZ elndke, mint a munkaltatéi
jogkor gyakorldja, a MOK Tolna Megyei TESZ munkaiigyi feladatokat ellaté
munkavallaléi és Adatfeldolgozéi (Alapszabaly 31. pontja szerint).
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(5) A személyes adatok tarolasdnak idétartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3
év, munkaviszonyra vonatkozé adatok korlatlan ideig trolando6ak.

(6) Az érintette] az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka Térvénykoényvén és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(7) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 2.
szamu melléklete szerinti ,Munkaltatéi tajékoztatds Munkavallalé adatainak
kezelésérdl” dtaddsaval tajékoztatja a munkavallalét személyes adatainak kezelésérdl és
személyhez f(iz6d6 jogokrol.

Munkabér szamfejtését igazol6 adatlap kizarélag a munkavallalénak adhaté 4t.

A KAMARAI TAG ADATAINAK KEZELESE

Tagfelvételi kérelmét a tag az aldbbi adatlapon nydjtja be a tertileti szervezethez,
melyben megfelel6 tajékoztatdst kap adatainak kezelésérdl. Ezen adatlap adatai
kertilnek felvezetésre a MOKREG program elektronikus rendszerében, mig az tj tagok
papir alapu adatlapjai a tagfelvétel esetén keletkezett ligyiratban keriilnek megérzésre.
Ezek az ligyiratok egy kiiloén szekrényben évenként csoportositva vannak tarolva.

Az adatmoédositasok egy aktdban vannak gy(jtve az adott évre vonatkoz6an. Minden
ligyirat zarhat6 szekrényben kertl tarolasra.

A MOKREG program - amely nyilvantartja a tag adatait, tagdij adatait, etikai eljarasra
vonatkoz6 adatokat- részletes hasznélatarél kiilon szabalyzat rendelkezik,

A nyilvantartasbdl a tagsagi viszony megszlinéséig a tagra vonatkozé kotelezé adatok
még sajat kérelemre sem torolhetdk.

Kamarai igazolds kérése, tagdijfizetés ligyében telefonos érdeklédés alapjan is

kiszolgaljuk a tagot, miutdn pecsétszdmaval és legaldbb egy személyi adataval
azonositjuk.
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TAGFELVETELI KERELEM
Magyar Orvosi Kamara

Személyes adatok’

Nyilvantartasi szam*

Egészségiigyi tevékenység soran
hasznalt név*

Sziiletési név*

Személyi igazolvanyban szerepld
név*

Sziiletési datum* ___ _év____h6__ _ nap
Sziiletési hely*
Anyja neve*
Neme* férfi [ / né U
Adéazonosit6 jel* .
Iranyitoszam:
1 mleel® Teleptilés:
(lakcimkartya szerint) e

(kozteriilet, hazszam,
emelet, ajto)

Magyarorszéagi postazasi cim*

Iranyitoszam:

Teleptilés:

Cim:
(kozteriilet, hazszam,
emelet, ajto)

E-mail cim?

Mobil/Telefonszam®

‘A csillaggal jelolt mezdk kitoltése kotelezd!

? Megadasa nem feltétele a tagfelvételnek. Az e-mailen keresztiil torténé kommunikécié olcso, gyors és kornyezetbardt
eszkz. Reklam és marketing célra nem hasznaljuk. A tagsagi igazolast, tagdij egyenlegkozl6t, szimla adatok és
adéigazolast, valamint tovabbképzéssel kapcsolatos tajékoztatét és szakmai-szakmapolitikai tajékoztatét is ezen a
csatornan kiildjiik, ha megadja e-mail cimét. Barmikor kérheti ezen adatanak torlését.

3 Megadasa nem feltétele a tagfelvételnek. A telefonon torténd kommunikacié olcsé gyors és kornyezetbarat eszkoz. Reklam

és marketing célra nem hasznaljuk. Barmikor kérheti ezen adatanak torlését.
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Végzettségre vonatkozo adatok

Diploma kelte* év hé nap

Diploma szdma*

Diplomat kiallité intézmény

neve*
Diploma tipusa* altalanos orvosi [_| vagy fogorvosi[ | vagy nem orvosi[_]
Diploma kidllitoja magyarorszagi oktatasi intézmény [_|
kiilfs1don szerzett oklevelet honositottak [ ]
kiilf6ldon szerzett oklevelet egyenértékiivé nyilv. [ ]
kiilfoldon szerzett szakképesitést elismerték [_]
Szakvizsgaval/szakképesitéssel igen D nem |:]
rendelkezem*

Szakvizsga/szakképesités
megnevezése

Szakvizsga/szakképesités
szdma

Szakvizsga/szakképesités kelte év hé nap

Szakvizsga/szakképesités
kiallitoja

Nyelvvizsga’ nyelv:

Nyelvvizsga fokozata, tipusa

Nyelvvizsga kiallitoja, kelte & h6__ nap
Egyéb diplomaval igen[ ] nem|[ |
rendelkezem®

Egyéb diploma tipusa

Egyéb diploma kelte ___é__ _ho nap‘
Egyéb diploma szama

* T6bb szakvizsga esetén, kérjiik a pétlapot kitdlteni sziveskedjék!

> T6bb nyelvvizsga esetén, kérjiik a pétlapot kitdlteni sziveskedjék!

¢ Megadésa nem feltétele a tagfelvételnek. Egyéb ismeretei adatainak megadasaval — amennyiben a jévében szerepet véllalna
a Kamara életében - segitségére lehet a MOK érdekvédelmi vagy kozfeladatai ellatésa soran. Barmikor kérheti ezen adaténak
torlését.
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Egyéb diploma kiéllitdja

Munkavégzésre vonatkozo adatok

Munkahely neve*’

Munkahely cime*

Munkahelyi telefonszam®

Beosztas, munkakor®

Osztaly"

Belépés datuma __é&v___h6_ nap
Nyugdijas ig?]zolvénnyal igen [J nem [
rendelkezem

Nyugdijazas kezdete ___¢&v___h6__ nap
Nyugdij melletti munkavégzés igen [ nem [

7 Kérjiik, hogy az On altal f6 munkahelyként tekintett adatokat adja meg!

Tobb munkahely esetén kérjiik, a potlapot kitdlteni sziveskedjék!

8 Megadasa nem kotelezé.

° Megadasa nem kotelezé.

10 Megadasa nem kotelezd.

" Nyugdijazasira vonatkozé adatait kizarélag az On, 6nkéntes adatszolgéltatasa alapjan, statisztikai célbél, valamint a
Kamara érdekvédelmi feladatainak ellatasdhoz, szakminisztériumokkal, szakmai szervezetekkel torténé targyalasok
soran van sziikségiink.
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Szamlazasi adatok

(csak akkor kérjiik kitolteni, ha vallalkozasa nevére kéri a tagdijszamlat)

Szamlazési (cég) név

Iranyitoszam:

Telepiilés:

Szamlazasi cim
Cim:
(kozteriilet,
hazszam, emelet,
ajto)

Szémlazasi (vallalkozasi)
addészam

Tagdijfizetésre vonatkozo adatok, nyilatkozatok

[ ]4tutalassal havi egyenl részletekben, a targyho 10. napjdig

[ ] atutaléssal évi két egyenld részletben, a targyév marcius 31-
éig, illetve szeptember 30-4ig

tagdijfizetés modja
[ ] 4tutaldssal évente egy &sszegben, a targyév marcius 31.
napjaig

[ ] munkaltatéi bérlevonassal havi egyenlé részletekben

L] a tagdij 50%-4at kivanom fizetni, mert CSED-en, GYES-en,
GYED-en vagy GYET-en vagyok

tagdijkedvezmény 2

[] teljes tagdijmentességet kérek, mert elmtltam 70 éves

"2 GYES/GYED/GYET tagdijkedvezmény igénybevétele esetén
a jogosultsagot igazolé dokumentum maésolatat, sziveskedjék a kérelméhez csatolni
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Nyilatkozatok

Alulirott jelentkez6 az egészségiigyben miikodé szakmai kamardkrol szolo 2006. évi XCVIIL.
torvény (Ekt.) 16. § alapjan felvételemet kérem a Magyar Orvosi Kamara (tovabbiakban
MOK) alabbi teriileti szervezetébe:

(] altalanos orvosként abba a megyei vagy fovarosi illetékességli teriileti szervezetbe,
melynek teriiletén:

e orvosi tevékenységet folytatok, vagy folytatni kivanok; ennek hidnyéban

e ahol kordbban orvosi tevékenységet folytattam, vagy ahol lakéhelyem van,

e amennyiben tobb teriileti szervezet illetékességi teriiletén is folytattam, folytatok vagy
kivanok folytatni, Ugy a vélasztasom szerinti teriileti szervezetbe."

[J fogorvosként a MOK Fogorvosok Tertleti Szervezetébe (MOK FTESZ)
e cim: 1068 Budapest, Szondi utca 100.
o telefon: 06/1/353-2188

[J nem orvosi diplomasként a MOK Diplomasok Tertileti Szervezetébe
e cim: 1063 Budapest, Sziv utca 54.
o telefon: 06/1/308-8628

] Elsé alkalommal kérem felvételemet, ezért kérelmem illetékmentes!

[] Nem elsé alkalommal kérem felvételemet, ezért 3.000,- Ft illetéket kell a torvény alapjan
fizetnem:
o azilletékbélyeget jelen kérelemre kell raragasztani, vagy
e banki 4tutaldssal kell teljesiteni a CIB Banknal vezetett 10702019-02015103-
51400006 szdmu bankszamlara. K6zleményként fel kell tiintetni a jelentkezd nevét,
nyilvantartisi (pecsét)szamét és lakcimét. Az atutaldsi megbizdas egy masolati
példianyit a kérelemhez csatolni kell! Erre a szamléra csak és kizarolag eljarasi
illetéket lehet utalni! Kiilf6ldrél inditott utalds esetén (is) az utaldas valamennyi
koltségét az tigyfélnek kell viselnie!

Alulirott jelentkezé biintet6jogi felelésségem tudatdban, jelen kérelem aldirdsaval,
kijelentem:

e afelvételi kérelmen megadott adatok mindegyike megfelel a valdségnak,

e hozz4jarulok, hogy az altalam szolgaltatott adatokat a MOK, a MOK illetékes Tertileti
Szervezete a mindenkor hatalyos adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en kezelje, az
adatok feldolgozasara — kiilon jogszabaly szerint — adatfeldolgozot bizzon meg és a
tagsagi kartyam legyartasahoz sziikséges adataimat — csak gyartasi céllal — 4dtadhassa
az igazolvany gyartdjanak,

e aMOK Alapszabalyaban foglaltakat magamra nézve kotelezonek ismerem el,

* A MOK Teriileti Szervezetek list4jat a www.mok.hu oldalon talalja.
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e a MOK Alapszabalyéban és Tagdijszabalyzataban meghatarozott moédon a kamarai
tagdijat megfizetem,

o azilletékes nyilvantarté hatosag altal vezetett alapnyilvantartasban szerepelek,

o nem 4llok a cselekvoképességemet korlatozd vagy kizérd gondnoksag alatt,

e nem allok a kamarai tagsagom alapjaul szolgalé foglalkozastdl eltiltd jogerds itélet
hatalya alatt,

e nem allok egy évet meghaladd végrehajtandd szabadsagvesztésre itélés miatt, a
biintetett elé¢lethez fiiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények hatalya alatt,

e nem allok jogerds kizaras etikai biintetés hatélya alatt,

e nem folytatok olyan tevékenységet, amit jogszabaly vagy a kamara etikai normaéi
egészségligyi tevékenységemmel Gsszeférhetetlennek mindsitenek.

Kérem, hogy részemre az Orvosok Lapja folydirat ingyenesen megkiildésre kertiljon!

»lgen” vélasz esetén hozzijarulok, hogy nevemet és postai cimemet a folyoirat kiildése
céljabol a MOK kezelje és ehhez a tevékenységhez adatfeldolgozdt vegyen igénybe.

[J igen U] nem

A hozzgjarulas barmikor a terjesztes@mok.hu e-mail cimen, postai Giton a MOK levelezési
cimén 1068 Budapest, Szondi utca 100. vagy telefonon a +36 1 269-4391/100 mellék szamon
visszavonhato.

Kérem, hogy részemre a Magyar Fogorvos folyoirat ingyenesen megkiildésre keriiljon!

(Csak fogorvos jelentkezd esetén)

»lgen” véalasz esetén hozzajarulok, hogy nevemet és postai cimemet a folyoirat kiildése
céljabol a MOK FTESZ kezelje és ehhez a tevékenységhez adatfeldolgozdt vegyen igénybe.
L] igen L] nem

A hozzijarulas barmikor az ugyfelszolgalat@fogorvos.hu e-mail cimen, postai aton a MOK
FTESZ levelezési cimén 1068 Budapest, Szondi utca 100. vagy telefonon a +36 1353 2188
szdmon visszavonhato.

Kérem, hogy a MOK vagy teriileti szervezetem részemre, az altalam megadott e-mail cimre
elektronikus hirlevelet (rendszeres vagy rendkiviili) kiildjon! A Kamara minél t6bb
inform4ciot, a tagok szakmai munkajat segitd hirt, ismeretet, t4jékoztatd anyagot szeretne
Onnel k6z&1ni. A hirlevelek marketing és reklam anyagokat is tartalmazhatnak.

[ igen L] nem

A hozzéjarulas barmikor a MOK illetékes Teriileti Szervezeténél visszavonhatd.'*

Alulirott, a kovetkezé adatok vonatkozédsaban: név; telefonszdm; e-mail cim; kifejezetten
felhatalmazast adok, hogy MOK tagsagi jogviszonyom tartama alatt, ezen adataimat a MOK,
a MOK Komplex Pénziigyi Tandcsad6é Kft. és partnere, felhasznalhassa arra, hogy a MOK
tagjai és kozvetlen csalddtagjai részére szo6lo, a kamarai tagsig életmindségével, anyagi
jolétével, eldmenetelével kapcsolatos szolgaltatasaival, javaslataival megkereshessen.

(] igen (1 nem

** A MOK Teriileti Szervezetek listajat a www.mok.hu oldalon talélja.
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A hozzéjarulas barmikor a MOK illetékes Teriileti Szervezeténél visszavonhato."

Jelen tagfelvételi kérelem alairdsaval tudomésul veszem, hogy amennyiben a képmasomroél
készitett fényképet a MOK részére jelen tagfelvételi kérelemmel egyiitt megkiildom, ezen
magatartdsommal kifejezetten hozzéjarulok ahhoz, hogy a MOK a képmdsomat, mint
személyes adatomat, kizardlag a tagnyilvantartds céljabdl, az Ekt. 16. § (3) bek. miatt és a
tagsagi igazolvannyal t6rténd jobb beazonositds érdekében kezelheti.

[ ]igen [ ]nem

Kérem, hogy tagsagi igazolvanyom a tagfelvételi kérelmemhez csatolt fényképfelvételemmel
keriiljon legyértasra. Kijelentem, hogy a csatolt fényképfelvétel engem abrazol!

[ ]igen [ ]nem

Amennyiben az ,,igen”-t jeldlte meg, kérjiik, hogy tagsagi igazolvénya legyartasa érdekében
ketté darab igazolvanyképet mellékeljen! Amennyiben a ,,nem”-t jelolte meg, ugy tagsagi
igazolvanya fénykép nélkiil keriil legyartasra, mely az On tagsagi jogviszonybdl szdrmazéd
jogait és kotelezettségeit nem érinti!

A bekiildott fotdk egy példanyat az illetékes Teriileti Szervezet megkiildi a MOK Orszégos
Hivatal részére, ahol digitalizaljak és bekeriil a MOK Tagnyilvéantartdsdba a személyi adatai
kozé. Ebb6l a nyilvantartasbol torténik a MOK tagsagi igazolvany gyartasa. Tajékoztatjuk,
hogy tagségi igazolvanya postai Uiton keriil megkiildésre az On 4ltal megadott cimre. A
tagsagi igazolvany postazéasat kovetden a papir alapu igazolvanykép megsemmisitésre kertil.
A foté maésodpéldanya az illetékes Teriileti Szervezet altal kezelt papir alapi személyi
dokumentécidoba keriil, melyet a tagsagi viszonya megsziinését kovetd 5. év végéig kezeljiik.
A foté torlését illetve megsemmisitését a tagsagi viszonya fennéllasa alatt az illetékes Tertileti
Szervezetnél kérheti.'®

| S N

alairas

p.h.

15 A MOK Teriileti Szervezetek listajat a www.mok.hu oldalon talalja.
A Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Tertileti Szervezete
Adatvédelmi Té4jékoztatojat a www.kamara.fogorvos.hu elérhetdségen talélja.
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Az On adatainak kezel8je a MOK (1068 Budapest, Szondi utca 100.) telefon +36 1 269 4391
és a MOK illetékes teriileti szervezete, (a teriileti szervezetek elérhetdségeit megtaldlja a
mok.hu oldalon, illetve tajékoztatést kérhet a +36 1 269 4391 telefonszdmon).

Ez egy roviditett adatkezelési tajékoztatd, amely a tagfelvételi eljards sordn torténd
adatkezelésrdl ad tajékoztatast. A teljes tajékoztatot megtaldlja a www.mok.hu oldalon.

Mi jogositja fel a Magyar Orvosi Kamarat, az illetékes Teriileti Szervezetét az adatok
kezelésére Tagfelvételi eljaras soran?

Az adatkezeléshez a felhatalmazést az egészségiigyben miikodd szakmai kamarakrdl sz616
2006. XCVIL. torvény (Ekt.) valamint az On hozzajarulasa adja.

Milyen adatokat kezeliink a Tagfelvételi eljaras soran?

A jelen nyomtatvany kitsltésékor az On éltal megadott adatokat az Ekt. 19./A §-a alapjan
kezeljik. Ezek nagy részben megegyeznek a ,miik6dési nyilvantartds”-ban szerepld
adatokkal, kiegésziilve az On 4ltal 6nkéntesen megadott adatokkal.

Milyen célbél kezeljiik az adatokat?

Abbdl a célbdl, hogy Ont felvehessiik a tagjaink kozé. Az e-mail cimét és a telefonszamat a
gyors, olcsé és kornyezetbarat kommunikacié céljabol kezeljikk. A tagsagi igazolast, tagdij
egyenlegkozlét, szamla adatok és addigazolast, valamint tovabbképzéssel kapcsolatos
tajékoztatét és szakmai-szakmapolitikai tajékoztatét is ezen a csatorndn Kkiildjiik, ha
megadja e-mail cimét. A munkahelyre vonatkozé adatokat jogszabalyi felhatalmazas — Ekt.
19. §. - valasztokeriileti besorolas, valamint esetleges kommunikécié és statisztikai célbdl
kezeljiik.

Meddig kezeljiik az adatokat?
Tagsagi jogviszonyanak megsziinését kovetd 5. év végéig kezeljiik.

Vesziink-e igénybe adatfeldolgozot?
A Tagfelvétel soran nem vesziink igénybe adatfeldolgozot.

Kik ismerhetik meg az adatokat a Tagfelvétel sordan?
Az On adatait a MOK Orszdgos Hivatala és illetékes Teriileti Szervezete tagfelvételi
eljarasban részt vevo dolgozdi, tisztségvisel6i és az adatvédelmi tisztviseld ismerhetik meg.

Milyen jogai vannak az adataival kapcsolatban?

Az On éltal szolgaltatott adatok kezeléséhez a hozzajérulasit barmikor visszavonhatja. Ennek
korlatjat jelenti az On tagsagi jogviszonya, illetve a torvény felhatalmazasa alapjan kezelt
adatai. Ugyanezen szabaly vonatkozik az adatok torlésére is. A tagsagi jogviszony meglétéhez
sziikséges adatokhoz vald hozzéjarulasat nem vonhatja vissza.

On t4jékoztatast kérhet, az Onrél térolt adatokrél. Az adat helyesbitését (modositasat) kérheti.
Onnek jogaban 4ll az adatkezelés korlatozasat kérni, valamint tiltakozni az adatkezelés ellen.
Onnek joga van az Onrdl tarolt és az On 4ltal szolgéltatott adatokat géppel olvashatd
forméatumban kikérni.
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ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tertileti Szervezet valamennyi adatkezelése vonatkozdsaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet érvényre juttatasdhoz
sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen, vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal,
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalékkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir els. A
személyes adatokhoz vald hozzaférés jogosultsagi szintek megadasaval korlatozott.

(4) A Tertleti Szervezet az informatikai rendszereket, szamitégépeket tiizfallal védi,
virusvédelemmel és jelszoval latja el.

(5) A Tertileti Szervezet alkalmazottai a munkahelyi gépekhez nem csatlakoztathatjak
sajat szamitastechnikai eszkozeiket, adattarol6 és rogzitd eszkozeiket.

(6) A Tertlleti Szervezet a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az
elektronikus udton folytatott bejovd és kimené kommunikacié ellen6rzésérol.
Levelezéseiben kizarélag biztonsagos fiokot haszndl (mely az Eurépai Unid teriiletén
beliil rendelkezik szerverrel).

(7) A Koztestllet altal kezelt személyes adatok interneten torténé megosztasa tilos!
(8) Kiils6 forrasbdl kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

(9) Az egyéni jelszavakrol nyilvantartas nem vezethetd, csoportos jelszé nem képezhetd!

Tagsagi viszony véaltozdsa esetén adattovabbitast a Tertleti Szervezet a Kamarai
Toérvény 16. § (6) bekezdése alapjan a tag irasbeli kérelme nélkiil is megvaldsithat,
adatait tovabbithatja az illetékes Teriileti Szervezethez.

Hozzajarulas nélkiil tovabbithat adatot a Teriileti Szervezet hatésagi megkeresésre,
valamint etikai tigyekben.
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ADATFELDOLGOZOK

1. A Tertiileti Szervezet az alabbi tevékenységek tekintetében vesz
igénybe Kkiils6 Adatfeldolgozot:

a) Koényvel6i és bérszamfejtsi tevékenység: Kersék Eva egyéni vallalkoz6
Székhely: 7100 Szekszard, Napfény utca 21.

b) Postai tevékenység

c) Honlap lizemeltetdje

d) Rendszergazda - megbizdsi szerz6déssel, titoktartdsi Kkotelezettséggel,
betekintést kaphat hiba elharitdsa miatt az adatokba, a sziikséges mértékig.

2. Adatfeldolgozdi garancianyujtas

(1) Az Adatfeldolgozéja garantdlja - kiilonosen a szakértelem, a megbizhatésag és az
eroforrasok tekintetében - hogy a Rendelet kovetelményeinek teljesiilését biztositd
technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat
is. Az Adatkezel6 az Adatfeldolgozét nyilatkoztatja az adatbiztonségi intézkedéseirdl (1.
szdmu melléklet: ,KoényvelSiroda, mint Adatfeldolgozé nyilatkozata adatkezeléssel
kapcsolatosan”)

(2) Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz val6 hozzaférésre feljogositott személyek - ha jogszabélyon alapul6 megfelels
titoktartdsi kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem allnak - az altaluk megismert
személyes adatok vonatkozédsaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

(3) A Kamara megfelel6 hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik, az adatkezelés

jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositdsara alkalmas miiszaki és
szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.
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ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1. Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mds modon kezelt személyes adatok véletlen, vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését, vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

(2) Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsidgos taroldsa, adatok nem biztonsagos
tovabbitasa, vagy illetéktelen részére vald tovabbitdsa, listdk illetéktelen mésolasa,
tovabbitdsa, szerver elleni timaddasok, honlap feltorése.

2. Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkoz6 jogi el6irasok betartdsa a
Teriileti Szervezet elndkének és az ligyviteli vezet6nek a feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzéaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell (MOKREG).

(3) Amennyiben a Terlileti Szervezet munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a Teriileti Szervezet
elnokét, vagy ligyviteli vezetdjét:

Dr. Andriska Istvan - telefonszama: 30-402-8880

E-mail cim: andriska.istvan@tmkorhaz.hu

S6sné dr. Varga Rézsa- telefonszama: 30-402-8880

e-mail cim: vargarozsa56@gmail.com

(4) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a jogosult — az informatikai, pénziigyi és
miikodési vezeté bevonasaval - haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves
riasztasrol van szo.

Megvizsgalja és megallapitja:

a) az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

b) az incidens leirasat, kériilményeit, hatasait,

c) az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d) a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e) az incidens elhdritdsa érdekében tett intézkedések leirdsat,

f) a kdr megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
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(5) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatdrolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését aldtdmasztd bizonyitékok begy(ijtésérsl és megbrzésérdl. Ezt kovetden
lehet megkezdeni a kdrok helyredllitidsat és a jogszer{ m{ikodés visszaallitasat.

3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
c) az adatvédelmi incidens idépontjat,
d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatdsait,
e) az adatvédelmi incidens orvosldsara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést el6ir6 jogszabdlyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartdsban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig
meg kell 6rizni.

AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Tajékoztatas és személyes adatokhoz valé hozzaférés

Az Erintett kérheti, hogy az Adatkezel§ tajékoztassa, hogy kezeli-e a személyes adatat, és
ha igen, akkor az éltala kezelt személyes adatokhoz biztositson szdméara hozzaférést. Az
Erintett a személyes adatok kezelésérsl barmikor {rasban, az Adatkezels cimére kiildott
ajanlott vagy tértivevényes-ajanlott levélben, illetve a tmok@orvosikamara.t-online.hu e-
mail cimre kiildott e-mailben tjékoztatast kérhet. A levélben kiildott tajékoztatds kérést
az adatkezel6 akkor tekinti hitelesnek, ha a megkiildétt kérelem alapjan az Erintett
egyértelmiien beazonosithatd. E-mailben kiildott tajékoztataskérést az Adatkezeld csak
akkor tekinti hitelesnek, ha azt az Erintett regisztralt e-mail ciméré] kiildik, ez azonban
nem zarja ki, hogy az adatkezels a tajékoztatas megaddasa el6tt az Erintettet mas médon
is beazonositsa. A tdjékoztatast az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil megadja az
Erintettnek, de legkésébb 30 napon belill (egyszer 60 nappal hosszabbithatd). Az
masolatok kiad4sa az Erintett szdmadra ingyenes, kivéve a kozigazgatasi hatésagi eljaras
szabdlyai szerinti ligyeket, amelyekre a 469/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet vonatkozik.

A tajékoztatds kérés kiterjedhet az Erintettnek az Adatkezels altal kezelt adataira, azok
forrasara, az adatkezelés céljara, jogalapjara, id6tartamara, az esetleges adatfeldolgozdk
nevére és cimére, az adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységekre, valamint a személyes
adatok tovabbitdsa esetén arra, hogy kik és milyen célbdl kaptidk vagy kapjdk meg
adatait.
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2. Helyesbitéshez valo jog

Az Erintett kérheti az Adatkezel6tdl, hogy az altala kezelt pontatlan személyes adatot
helyesbitse. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett kérheti a hidnyos
személyes adatok kiegészitését.

3. Torléshez valo jog

Az Erintett kérheti az AdatkezelSk 4ltal kezelt személyes adatainak torlését. A torlés

megtagadhatd, ha a személyes adatok kezelésére jogszabaly felhatalmazast ad! A
torlési kérelem megtagadasarél az adatkezel minden esetben tijékoztatja az Erintett,

megjelolve a torlés megtagaddsanak indokat.

Személyes adat torlésére iranyuld igény teljesitését kovetGen a korabbi (torolt) adatok
mar nem allithatdk helyre.

JOGI KOTELEZETTSEG ALAPJAUL SZOLGALO ADATOK TORLESE TILOS!

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Erintett kérheti, hogy személyes adatainak kezelését az Adatkezels korlatozza, ha az
Erintett vitatja a kezelt személyes adatok pontossagat. Ebben az esetben a korldtozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat.

Az Erintett kérheti, hogy személyes adatainak kezelését az Adatkezeld korl4tozza akkor
is, ha az adatkezelés jogellenes, de az Erintett ellenzi a kezelt személyes adatok torlését,
és e helyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat.

Az Erintett tovabba akkor is kérheti, hogy személyes adatainak kezelését az Adatkezeld
korlatozza, ha az adatkezelés célja méar megvalésult, de az Erintett igényli azok
Adatkezel6 altali kezelését jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, vagy
védelméhez.

5. Az adathordozhatésaghoz valo6 jog

a) Az Erintett kérheti, hogy az Adatkezel6 az Erintett 4ltal rendelkezésére bocsatott és
automatizalt médon kezelt személyes adatokat géppel olvashaté formatumban részére
atadja és/vagy azokat egy masik adatkezel§ részére tovabbitsa.

b) Az FErintett dokumentaciéjarél masolatot kérhet. Ennek kiaddsa csak személyes
megjelenése esetén lehetséges. Amennyiben az Erintett személyesen a dokumentaci6
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madsolatat atvenni nem tudja, az dltala frasban meghatalmazott személy szdmara adhaté
csak at.

6. A tiltakozashoz valé jog

Az Erintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, amennyiben a személyes
adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik.

AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA AZ ADATVEDELMI
INCIDENSROL

Az Erintettet tajékoztatni kell az adatvédelmi incidensrdl haladéktalanul, ha a kévetkez8
feltételek teljestilnek:

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezelének indokolatlan késedelem
nélkill tajékoztatnia kell az Erintettet az adatvédelmi incidensrsl. E tdjékoztatisban
vildgosan és kozérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni
kell legalabb a kovetkezdket:

a) Az Adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tajékoztatast nydjté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

b) Ismertetni Kkell az adatvédelmi incidensb8l eredd, valdszin(isithets
kovetkezményeket;

c) Ismertetni kell az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvosldsira tett, vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

PANASZTETEL, JOGORVOSLAT

1. A feliigyeleti hat6sagnal térténé panasztételhez valo jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az Erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hat6s4gnal, ha az Erintett
megitélése szerint a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az
a feltigyeleti hat6sag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tgyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarési fejleményekr6l és annak eredményérdl, ideértve azt is,
hogy az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.
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Adatkezeléssel kapcsolatos panaszaval ide fordulhat:

Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hat6sag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36 (1)391-1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

A fentieken kiviil az Erintettnek lehet6sége van arra is, hogy adatainak védelme
érdekében birdsaghoz forduljon. Keresetét a lakéhelye, vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes Torvényszéknél nyujthatja be.

Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Teriileti Szervezet valamennyi
munkavallaléjaval és a munkavégzésre irdnyuléd szerzdédésekben eld kell irni, hogy
betartésa és érvényesitése minden munkavallal6 1ényeges munkakori kotelezettsége.

ZARO RENDELKEZESEK

(1) A MOK Tolna Megyei Teriileti Szervezet jelen Adatkezelés Szabdlyzatit a
Kuldottgytlés 2020. szeptember 3. napjan ...... szamu hatarozataval jovahagyta. Az
Adatkezelési Szabalyzat 2020. szeptember 3. napjatél hatdlyos.

(2) Kapjak:

Elnokség tagjai

Feliigyel6 Bizottsag Elndke
Irattar
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1. szamu melléklet

KONYVELOIRODA, MINT ADATFELDOLGOZO NYILATKOZATA ADATKEZELESSEL
KAPCSOLATOSAN

AZ ADATFELDOLGOZO0O MEGNEVEZESE (KONYVELES):

COPTISTT o sosmmmssnmemmmans susasisssissbiminin
SZEKhELY: oo
Vsl o O ——————
KEpviseld: .....ccoovveiiviriire e
(a tovabbiakban: Adatfeldolgozo)

AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE (Kamara):
BBV stnutinsscs ciksiannsan smamnmensesmmmsisrsnsesmmaion
SzéKhely: ....ccoevvvvr i

D] OSBRI svsmsnss sinssassansinnansemansanmansmarnesenrans

(a tovabbiakban: Adatkezel6)

1. Az Adatfeldolgozé nyilatkozik arrél, hogy Adatkezel¢ 4ltal szamara &tadott
érintettekrél (megbiz6 munkavallaléi, foglalkoztatottjai, juttatisban részesiilék,
szerz6dd felei, torvényben irt esetekben a munkavallalék csalddtagjai) az Adatkezel6
utasitdsa, illetve jogi kotelezettség teljesitése CElJADOl a ...ooeecemeerreeneesesneensnne. napon
megkotott szerz6dés alapjan kizarélag a kovetkez6 Adatfeldolgozoi tevékenységeket
végzi:

% Az Adatkezel6t terhel6 - szerz6dés szerinti- adé-, jarulék-, szamviteli
kotelezettségek teljesitése céljabol.

% Az Adatkezel6t terhel§ - szerz6dés szerinti- munkajogi- és bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi ligyintézési feladatok és jogi kotelezettségeinek teljesitése
céljabal.

2. Az Adatfeldolgoz6 tovabba nyilatkozik arrdl, hogy az érintettek személyes adatainak
védelmére az alabbi biztonsagi intézkedéseket teszi meg:

o,

“ A személyes adatokat bizalmas adatként mindgsiti és akként kezeli.

% Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

% Az adatfeldolgozé munkavéllaléival a személyes adatok kezelésére vonatkozdan

titoktartasi kotelezettséget ir eld.
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A személyes adatokhoz valé hozzaférést jogosultsdgi szintek megaddsaval
korlatozza.

A tudomény és technoldgia allasanak megfelel6 magasszintli technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfeleld szintll adatbiztonsagot garantalja.

Az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

Az elektronikus adatfeldolgozést, nyilvantartdst szadmitégépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program biztositja,
hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott korilmények kozott csak
azon személyek férjenek hozzd, akiknek a feladataik elldtdsa érdekében erre
szlikségiik van.

A személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejovd és kimend kommunikacié ellenérzéséral.

Biztositja az adatok és az adathordoz6 eszkozok, iratok megfelel6 fizikai
védelmét.

A kinyomtatott iratokhoz csak az illetékes tligyintézék férhetnek hozza, a
személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazo
iratokat biztonsagosan elzarva tartjak.

3. Az Adatfeldolgozé nyilatkozik, hogy az altala a megbizas keretében kezelt személyes
adatokat mas célbdl nem kezeli, nem hasznalja.

4. Az iratmeglrzés ideje az adatkezel6vel fenndll6 koradbbi szerz6dés szerint a
megbizéval kotott szerzdédés fenndlldsdig, de maximum a megbizét a szamviteli térvény
szerint terhel6 8 év iratmegdrzési id6. Tovabba az adatokat a szerzddés megsziinést
koveten Adatkezel6nek visszajuttatja, masolatokat nyilvantartasabol torol.

SZEKSZATA, oo esaes
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2. szamu melléklet

MUNKALTATOI TAJEKOZTATAS MUNKAVALLALOI ADATKEZELESROL

Tisztelt Munkavallald!

Jelen leveliinkkel tajékoztatjuk arrél, hogy AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - (2016. &prilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet) - szabdlyozdsdnak értelmében a Munkéltaté AdatkezelSnek
mindsiil.

Mint Adatkezel8 kizardlag a jogszabalyban meghatarozott jogalapok fennalldsa esetén
kezelhetjiik az On adatait. Adatkezel6ként az On adatait, jogi kotelezettség jogalappal
(amely jogszabdlyi felhatalmazdson alapul), illetve szerz6déskotési jogalapon
kezelhetjiik.

Az aldbbiakban tajékoztatjuk, hogy a MOK Tolna Megyei Teriileti Szervezete az alabbi
személyes adatait kezeli Onrél:

MUNKAUGYI ES SZEMELYZETI NYILVANTARTASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése és a szerzédéskotés jogalapja
jogcime.

A személyes adatok kezelésének célja az On munkaviszony létesitése, fenntartasa, illetve
a munkakor betoltése. Munkaltat6 altal tarolt adatok:

- Név

- Sziiletési név

- Szlletési helye, ideje

- Anyja neve

- Lakcime

- Allampolgarsaga

- Adodazonosito jele

- TAJ] szdma

- Telefonszdma

- E-mail cime

- Személyi igazolvany szama

- Lakcimet igazol6 hat6ésagi igazolvany szama
- Iskolai végzettségét igazolé okmany masolata
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- Fénykép

- Onéletrajz

- Bankszamlaszam

- Munkaba lépésének kezdd és befejezd idépontja

- Munkakoér

- Munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel kapcsolatos adatok

- Munkaviszony megsz{inéséren mddja, indokai

- Munkakéri alkalmassagi vizsgalatok igazolasa

- Magannyugdijpénztari és onkéntes koélcsonds biztosité pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama, és a munkavallal6 tagsagi szdma

A személyes adatok cimzettjei a Tertileti Szervezet és a Munkaltaté erre a feladatra
kijelolt Munkavallal6ja és Adatfeldolgozoi (Kényvelés, bérszamfejtés).

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
Munkaviszonnyal kapcsolatos adatai korlatlan ideig megérizenddek.

ALKALMASSAGI VIZSGALATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A kezelhetd személyes adatok kore a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.
Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke és jogi kotelezettség jogalapja.

A személyes adatok kezelésének célja az On munkaviszony létesitése, fenntartasa, illetve
a munkakor betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: Az eredményt kizarodlag a
vizsgalt Munkavallalodk, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg, a vizsgalat
részleteibe, annak dokumentaciéjaba még a Munkaltaté sem tekint, tekinthet be. A
munkaltaté csak az ,alkalmas” vagy ,nem alkalmas” az informaciét kaphatja meg.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

Tajékoztatjuk Ont arrél, hogy Munkaltaté az (On), mint Erintett személyes adatainak
védelmére az Adatkezel§ (Munkavallal6) megfelelé informacié biztonsagi szabalyozast
tart hatdlyban, amely leirja az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazdsdnak moédjait és
feltételeit, igy, mint Adatkezel6:

o Az adatait megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel védjiik a véletlen
vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

o A személyes adatait bizalmas adatként kezeljik, a munkavallalokkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget irunk el6.
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o A személyes adatokhoz valé hozzaférést jogosultsdgi szintek megadasaval
korlatozzuk.

o Informatikai rendszereket tlizfallal védjiik, és virusvédelemmel latjuk el.

o Az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartdst szamitégépes program utjan
végezziik, amely megfelel az adatbiztonsidg kovetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott korilmények
kozott és csak azon személyek férnek hozza, akiknek a feladataik elladtasa
érdekében erre sziikségiik van.

o A személyes adatok védelme érdekében gondoskodunk az elektronikus tton
folytatott bejévd és kimend kommunikacio ellen6rzésérol.

o Biztositjuk az adatok és az azokat hordoz6 eszkézok, iratok megfeleld fizikai
védelmét. A papiralapt dokumentécidt biztonsagosan elzartan taroljuk.

o A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozds alatt levdé iratokhoz csak az
illetékes ligyintézdk férhetnek hozz3, a személyzeti, a bér- és munkatigyi és egyéb
személyes adatokat tartalmazo6 iratokat biztonsagosan elzarva tartjuk.

Adatkezeléssel kapcsolatos kérdéseivel kozvetleniil a Munkéltatéhoz fordulhat, aki
tajékoztatja az Ont megilletd - Rendeletben meghatarozott - jogokkal kapcsolatosan,

illetve egyiittmiikddik abban, hogy az Onré] tarolt személyes adatokat megismerhesse.

RERET. conmmmemsinmmsrsnieanes

A Munkaltatdi téjékoztatdst a mai napon atvettem:

YA Y41 (o R

Munkavallal6 alairasa
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3. szamu melléklet

MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT
A MOK Tolna Megyei Tertiileti Szervezet
ADATKEZELESI SZABALYZATANAK MEGISMERESEROL

1. A Munkavallal6 kijelenti, hogy a Munkaltatéra vonatkoz6 adatkezelési szabdlyzatot
megismerte.

2. A Munkavallal6 a munkavégzése soran a személyes adatok és kiilonos tekintettel a
kiilonleges adatok kezelésére koteles alkalmazni és érvényesiteni az adatkezelési
szabdlyzat rendelkezéseit. Tovabba a vonatkoz6 dgazati adatvédelmi jogszabalyokat.

3. Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonyb6l szarmazé
lényeges kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi és blntet6jogi
jogkdvetkezményeket von maga utan.

4. A Munkavallal6 kotelezettséget vallal arra, hogy a Munkaltaténal végzett munkaja
soran tudomdasomra jutott személyes adatokat és kiilonleges adatokat kizarélag a
munkakori feladatai teljesitése céljabol kezeli és tovabbitja (munkaltaté Adatvédelmi
Szabdlyzatdban meghatarozottak szerint), mas célra nem haszndlja, azokat illetéktelen
személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan
hozzaférést nem enged, a személyes adatokat, kiilonleges adatokat nyilvdnossdgra nem
hozza. A munkavallal6 tudomdasul veszi, hogy ez a titoktartdsi kotelezettség
munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony fennallasat kévetden is
terheli.

SZEKSZATd, ..ot

Munkavallal6 aldirasa

32




